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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

I. GENERALIDADES
1.FINALIDAD
Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso para contratos temporales por
remplazo para cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 000777 — Gerencia Sub Regional de
Cutervo, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes,
en funcion a los Perfiles de Puestos publicados en el presente proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades,
formacion y experiencia para cubrir las Plazas Ofertadas.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Regular el Concurso Publico para Contratos Temporales por remplazo con el objetivo de cubrir las plazas vacantes

presupuestadas en la Unidad Ejecutora 00777- Gerencia Sub Regional de Cutervo, sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-30- PCM; en concordancia con el literal ¢) del
% numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
3. ENTIDAD CONVOCANTE Y PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL.
Entidad convocante: Gerencia Sub Regional de Cutervo.
Las plazas vacantes para el concurso para contratos temporales por remplazo, se encuentras aprobadas en los documentos
de gestion institucional y se detallan a Continuacion:
DENOMINACION DE CARGO DEPENDENCIA NIVEL | N°REG. | MUC | CAFAE | EsSalud
REM. ARHSP
Ingeniero IV - Ingenero Civil Sub Gerencia de SPA 000010 | 987.00 | 143000 | 9225
Sub Gerencia de Operaciones Operaciones
Técnico Admmnistrativo Il Sub Gerencia de STA 00003 84700 | 137000 9225
Sub Gerencia de Operaciones Operaciones
4, COMISION DE SELECCION
La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccion de personal, esta conformada segun la Resolucion de Gerencia
Sub Regional N° D540-2024-GR.CAJ-GSRC/SGRC.

5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perl de 1993.

Ley N° 31953 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto.

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, y normas complementarias.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y
normas modificatorias

Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°27902

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Resolucion Ejecutiva Regional N 0754-2003-GR.CAJ/P.- Aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la
Gerencia Sub Regional de Cutervo.

> Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
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>  Directiva N° 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP.
> Resolucion Gerencial General Regional N° 408-2016-GR.CAJGR/GR, en donde SE RESUELVE: DEFINIR como

entidades publicas Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca.

Il.  ALCANCES Y RESPONSABILIDAD:

La presente base sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Evaluadora encargada de llevar
a cabo el presente concurso plblico de méritos, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 000777
Gerencia Sub Regional de Cutervo.

Los integrantes de la Comision Evaluadora serén los mismos para todos los actos del concurso y su condicion de
miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La comunicacion entre los miembros de la Comision Evaluadora, sera a través del medio mas rapido: teléfono, correo
electronico, etc.

La inasistencia a las fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros de la comision se deja constancia en las
actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la comision
/
1l

SISTEMA Y MODALIDAD:
Se efectuara conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios (RO)

V: DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. BASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES
1.1. La convocatoria.
Para el presente concurso se efectuara mediante la publicacion en el portal de trabajo, la pagina web de la
Gerencia Sub Regional de Cutervo (hitps://cutervo.regioncajamarca.gob.pe/) y red social de Facebook, en
la fecha consignada en el cronograma de actividades, de donde se podran descargar.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

" =  Publicacion de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe remunerativo y
cronograma de actividades del proceso de concurso publico de méritos.

1.2. Impedimentos
\/ Estén impedidos de participar aquellos postulantes que, al momento de la convocatoria y la presentacion del
expediente, hayan sido sancionados con destitucién en el marco de un proceso administrativo, o que tengan
condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido
inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios en el estado.

1.3. Inscripciones:
Se efectuarén a través de Tramite Documentario de la Gerencia Sub Regional de Cutervo, en donde se
recepcionara el expediente con la respectiva solicitud de inscripcion y se le firmara el cargo, en el dia, hora
y lugar sefialados en el Cronograma de Actividades detalladas en la Bases Administrativas, en el horario de
08:00 am. a 5.00 pm. horas.

Los/as postulantes deberan dirigir su solicitud a la Comision Evaluadora del presente concurso, en sobre cerrado, el
expediente se presentara en un (01) folder manila y contendré toda la documentacion necesaria minima requerida para
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la presente postulacion, asi como los requisitos solicitados en los Perfiles de Puestos del Cargo a postular, los mismos

que seran presentados en orden y debidamente foliados. El sobre del expediente curricular debera tener el rétulo
siguiente:

Sefiores: \

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276.

Presente. -

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNIEN® ot ieresecersesses s snnee Telef. Celular:
CARGO A POSTULAR:
PROFESIONAL: Técnico:

CODIGO DE PLAZA:
/% koowcmo: FOLIOS: /

VI.  GENERALIDADES
A. Requisitos Generales para postular:
a)  Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.
b)  Cumplir con el perfil del puesto convocado.
c)  Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d)  Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral e independencia politica que garanticen la confianza
ciudadana en el ejercicio de su funcion.

e) No tener conflicto de intereses con la Gerencia Sub Regional Cutervo.
f)  No contar con impedimento para trabajar en la Gerencia Sub Regional Cutervo.
g8)  No adolecer de incapacidad fisica 0 mental, grave y permanente debidamente comprobada.

( h) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion definitiva en
b instruccion en la que se le impute dicha omision o haber incurrido en delito flagrante.
i) No haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo publico, cesado en él por falta grave o inhabilitado
para el ejercicio de la funcion piblica.

i i) No tener cuentas pendientes de rendicion con la Administracion Pablica o con empresas que integran la
Actividad Empresarial del Estado.

l k) No estar inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

, [)  No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDEREC! o cualquier otro
sistema tecnolégico que cumpla dicha funcion.
m) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
n) Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las

disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas ylo para postular,
acceder o ejercer el servicio.

o) Contar con disponibilidad inmediata para laborar; asi como para viajar al interior del pais, segln las
necesidades de la entidad.
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B. Reglas para la postulacién:

a) Es responsabilidad de la/el postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes bases, guias ylo
disposiciones que durante el desarrollo del concurso se publiquen, y mantenerse informado del desarrollo
de las etapas del concurso publico, a través de [a verificacion periddica en la pagina web institucional.

b) La/El postulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera del horario indicado,
obtendré la condicion de NO SE PRESENTO.

¢)  LalElpostulante que cometa cualquier infraccion de las disposiciones establecidas en las presentes bases,
o incumpla con las indicaciones sefialadas en las guias o disposiciones publicadas o aquellas impartidas
durante el desarrollo de cada una de las etapas, serd DESCALIFICADA/O.

d) Las/Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Gerencia Sub Regional Cutervo.,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en igualdad de
condiciones con las/los demas postulantes.

e) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que lafel postulante incumple o ha incumplido las
condiciones establecidas en las presentes bases ser4 DESCALIFICADA/O.

f)  En caso se compruebe la incorporacion a la con la Gerencia Sub Regional Cutervo de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita 0 consigne datos o informacién no
veraz en la Ficha de Inscripcion o formatos presentados, dicha incorporacion sera nula de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

g) Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal de la pagina de Facebook de la
institucion y pagina web ((https://cutervo.regioncajamarca.gob.pe/)., de acuerdo con el cronograma
establecido. Es responsabilidad de las/los postulantes verificar y realizar el seguimiento de la publicacion
de los resultados.

h)  La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto al que postula,
debe contar con disponibilidad inmediata para laborar en modalidad presencial por la naturaleza de las
labores de los puestos convocados por la Gerencia Sub Regional Cutervo.

i) La oficina de Recursos Humanos podra realizar Ia verificacion de referencias laborales de las/los
postulantes, en el marco de las disposiciones de la debida diligencia, las cuales seran consideradas, de
manera referencial, en la Etapa de Entrevista Personal. Asimismo, las/los postulantes deberan asegurarse
que los datos proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de comunicacion.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
I. PERFILES DE PUESTO:
La oferta laboral, esté referida al detalle en cada perfil de los puestos convocados, visible en el Portal Web institucional de

la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de desarrollo del puesto Gerencia Sub Regional de Cutervo
Duracién del Contrato A partir de la suscripcién del contrato por un plazo de tres meses, sujeto

a renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Entidad.

Remuneracién mensual Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto.

Horario El horario de trabajo sera de 8.00 a.m. a 1.00 pmy de 2.30. a 5.30 p.m.
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lll. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
El cronograma es el siguiente, el mismo que se encuentra sujeto a modificaciones por parte de la comision,

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento Pery — Servir 17 de diciembre 2024 Area de Personal
Publicacion de Convocatoria - Portal institucional - | Del 20 de diciembre 2024 Responsable de
Péagina web Gerencia Sub Regional de Cutervo al 08 de enero 2025 informatica GSRC
(hitps'/’/cutervo.reqioncaiamarca gob.pe/)
SELECCION
Inscripcion y Presentacion de Expediente: Fecha: 09 de enero 2025 m
Recepcion de hoja de vida (expediente fisico) | Hora: 8,00 a.m. a1.00 pm.
debidamente documentado, presentado en tramite | y de 2.30 a 5:00 pm
documentario de la Gerencia Sub Regional de Cutervo.
Evaluacion Curricular 10 de enero 2025 El comité de
contratacion
Publicacion preliminar de cuadro de méritos en el portal | 10 de enero 2025 El comité de
institucional m;gs://cutervo.reqioncaiamarca,oob.oe/’) contratacion
Presentacion de reclamos por escrito a través de tramite | 13 de enero 2025 Postulante
documentario de la GSRC Hora: 8.00 a.m. a1.pm
Absolucion y Publicacion de Reclamos 13 de enero 2025 El comité de
Hora: 5.00 p.m. contratacion
Entrevista Personal (presencial) 14 de enero 2025 El comité de
Hora: 9.00 a.m. contratacion
* Publicacion final de resultados en el portal institucional | 14 de enero 2025 El comité
(https://cutervo.regioncajamarca.gob.pe/)

ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Presentacion del Curriculum Vitae Original para la | 15 de enero 2025 Ganador (a)/Area de
verificacion y contraste con la copia. Personal

Verificacion de no contar con impedimentos para contratar | 15 de enero 2025 Area de Personal

con el Estado.

Validacion de no estar registrado en el AIRHSP porotra | 15 de enero 2025 Area de Personal
entidad.

Adjudicacion de Plaza en estricto orden de méritos. 15 de enero 2025 Ganador (a) /Oficina

De Personal

Inicio de labores 16 de enero 2025 Ganador (a)
Elaboracion y suscripcion de Contrato 16 de enero 2025 Area de Personal

IV. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION

e El postulante solamente debera consignar informacion que, en la etapa curricular, pueda sustentar fehacientemente
con documentos. Solo en el caso de los requisitos de “conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto”
no se requerira documentacion sustentatoria.

e Siel postulante es licenciado (a) de las fuerzas armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de las
Personas con Discapacidad — CONADIS, 0 es Deportista Calificado (a) de Alto Ni\{el, debera consignar al momento de
su postulacion dicha informacion en la seccion de “Datos Personales” de la Ficha Unica de datos Postulante (Anexo 2)

e Constituye como causal de descalificacién, el no llenado completo con firma y huella dactilar en los anexos de la
convocatoria.
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e Lalnformacion contenida en la Ficha Unica de Datos (Anexo 2), tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que toda
informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

Por otro lado, se reitera que la declaracion jurada debe ir debidamente suscrita ya que se formula en aplicacion del
principio de veracidad establecido en el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e Elpostulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior, por lo que la Gerencia Sub Regional de Cutervo, tomara
en cuenta la informacion consignada en la Ficha Unica de datos del postulante (Anexo 02), resérvense el derecho de
llevar a cabo la verificacion correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la misma.

o Siel postulante oculta informacion, consigna informacién incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion. En
caso de haberse producido la contratacion laboral, de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacion no veras en la fecha de inscripcion o formatos que debe llenar en la
etapa de postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

o  Los postulantes podréan hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de convocatoria, con
documento de fecha cierta, a través del area de Personal. Las consultas podrén ser absueltas por la misma oficina

— previa coordinacion con el comité de evaluacion, las repuestas a las consultas son aclaratorias y seran debidamente
publicadas, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

e Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web institucional de la Gerencia Sub Regional Cutervo y

;%( panel asignado para esta convocatoria para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
4 CONcurso.

e Elcomité otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final a la persona
que cumpla con los requisitos para el cargo y haya alcanzado un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art. 76 de la Ley
19973. Para que el postulante con discapacidad acceda a esta bonificacién debera presentar obligatoriamente la
Resolucion de Registro de Discapacidad otorgada por el CONADIS, al momento de presentar su expediente, no siendo
valido la entrega posterior.

e Elcomité otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas de diez por ciento (10%) sobre
el puntaje final a la persona que cumpla con los requisitos para el cargo y haya alcanzado un puntaje aprobatorio. Para
que el postulante acceda a esta bonificacion debera presentar obligatoriamente la constancia o certificado que acredite
fehacientemente dicha condicion.

e Cualquier otra bonificacion de acuerdo a Ley, debera ser solicitada y debidamente sustentada por los postulantes, con
la constancia o certificado que acredite ostentar dicha condicion, la cual debera ser ingresada junto con su expediente.

V. PRESENTACION DE LA CARPETA DE POSTULANTE:
La presente etapa es de absoluta responsabilidad del postulante.
N~ Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacion de su Ficha Gnica
de datos del Postulante:

e Los postulantes deberan presentar de manera fisica y documentada la “carpeta de postulante”, en folder manila
A4 con faster, en sobre cerrado.

e Se precisa que la Ficha Unica de datos del postulante, se presentara en formato fisico y documentada (en sobre

A ¢ cerrado), por mesa de partes de la Gerencia Sub Regional de Cutervo (segln horario de atencion de 8.00 am. a
1.00 pm. y de 2.30 2 5.00 p.m.

e  El expediente presentado por el postulante, debera estar debidamente foliado en nimero sin borrones o
enmendaduras con lapicero, comenzando por el Ultimo documento, en la parte superior derecha de la hoja,
acompafiado de la firma del postulante en una sola cara de la hoja; de no hacerlo seran descalificados.

e  Se descalificara al postulante que no consigne correctamente cargo/ registro AIRHSP al que POSTULA y el
nimero de convocatoria CAS a la que se presenta.

e El postulante no debera utilizar la continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1°, 1B, 1Bis, 0 los términos “bis" o “tris”, caso contrario el postulante se calificara como DESCALIFICADO.

e  Serecomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera fisica.

e El comité solo considerara el primer expediente presentado.
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Es responsabilidad del postulante, presentar toda la documentacion conforme a lo establecido en las bases, asi
como dentro de las fechas programadas en el cronograma del concurso, caso contrario sera DESCALIFICADOJA.
Si alguno de los documentos tuviera informacion al reverso de la hoja, deber4 fotocopiarse esa cara (reverso) por
separado para que sea debidamente foliada y firmada, y seguir los mimos parametros ya establecidos para la
presentacion del expediente. Aplicable de manera obligatoria para los grados o titulos.

En caso no se presente la totalidad de la documentacion solicitada y antes descrita, el expediente presentado por
el postulante no podra ser evaluado por el comité del concurso CAS.

Los postulantes, deberan remitir obligatoriamente su documentacién legible y adjuntando la documentacion que se

sefialard, en el siguiente orden:

a) Esquela de Postulacion.

b) Anexo N°01: Solicitud de inscripcién dirigida a la Comité del Concurso.

c) Anexo N°02: (Formato Unico de datos del Postulante) y copia simple de TODOS los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en este anexo,
donde debera indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado.

e  Copia del Documento Nacional de Identidad, ambos lados en tamafio A4.

»  Copia del Titulo Profesional, que acredite formacién académica requerida (ambos lados)

e Copia del Titulo de Segunda Especialidad requerida (de ser el caso y por ambos lados)

e Copia del Titulo Técnico Profesional, ambos lados (De ser el caso)

e Copia de certificado de estudios de secundaria completa (de ser el caso)

¢ Copia de constancia de egresado de especialidad o registro nacional de especialidad (de ser el
caso)

»  Copia de Certificado o Constancia de Habilidad vigente expedido por el Colegio Profesional (De
ser el caso)

¢ Copia del certificado, constancia o diploma que acredite los cursos, estudios de especializacién
o capacitacion requerida culminados (Especializacion, diplomado, seminario, curso, taller, etc.)
de ser el caso, con una antigiiedad no mayor a 05 afios.

e En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General".

d) ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD.
e) ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
) ANEXO N° 05: Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo.

g) ANEXO N° 06: Declaracién Jurada de antecedentes Policiales, Penales y de buena salud.

h) ANEXO N° 07: Declaracién Jurada de no contar con Procesos Administrativos Sancionadores
vigentes.

Los formatos y declaraciones juradas también los puede encontrar en la Pagina web de la Gerencia Sub Regional
de Cutervo.

Una vez ingresada la Carpeta el postulante, no podra adicionar documentos o informacion adicional,

No se devolverén los expedientes de postulacion durante ni después de proceso de seleccion en la presente
contratacion administrativa de servicios.

Es obligacion del postulante consultar permanentemente en el portal web de la Gerencia Sub Regional de Cutervo
(htips://cutervo regioncajamarca.qob.pe/) y panel asignado para esta convocatoria, a fin de tomar conocimiento
de los comunicados que emita el Comité de Seleccion.
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AS DE JUNIN Y

V1. CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION

Criterios de evaluacion

La verificacion de la informacion registrada por el postulante en su hoja de vida tendra caracter de declaracién jurada para
lo cual la Entidad tomaré en cuenta la informacion consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo Ia verificacién
correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los postulantes seran los Gnicos responsables
de la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion.

Luego de Ia revision de los expedientes conteniendo la informacién consignada por los postulantes se les otorga alguna de
las siguientes condiciones, segin corresponda:

APTO: Siluego de la verificacion de la documentacion presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
al cual postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los
% requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su Anexo NO 02 (Ficha de Unica
de datos del Postulante) documentado o los Anexos N° 03, 04, 05, 06, 07 y/o no lo
presenten de acuerdo a los parametros establecidos en la presente base; o tampoco
cumplan con las formalidades que exige las bases.

Il.  Sistema de evaluacion
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segln se detalla a continuacion:

PUNTAJE | PUNTAJE |DESCRIPCION

MINIMO MAXIMO

Presentacion de Ficha (nica 140 60 Calificacion de la

N del postulante en fisico documentacién  sustentatoria

1 | (Adjuntando documentacion | Eliminatorio | de los postulantes.

obligatoria) lo Ccv

documentado

ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER

20 40 Evaluacion de  dominio
tematico/capacidad

analitica/comunicacion efectiva
ética 'y compromiso /
conocimiento institucional a
cargo del comité de seleccion.

2 | Entrevista Personal. Eliminatorio

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion.
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Vil

Etapas de evaluacion
A. Evaluacion curricular:

*  Laevaluacion curricular esté a cargo del Comité de seleccion en donde se verificara el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

e  Formacién académica: Esté constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo profesional, segin las normas establecidas para el caso y de acuerdo al grupo
ocupacional seglin sea el caso.

o Capacitacion: Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar
directamente relacionados con la especialidad o al cargo al que concursa, con una antigiiedad no mayor a
05 afios, segun lo indicado en el perfil de puestos y deberé contener el nimero de créditos o nimero de
horas de capacitacion, de no contener estos documentos, créditos u horas se aplicara los criterios
generales de evaluacion establecidos por SERVIR. Las capacitaciones son las actividades educativas en
las modalidades de diplomado, especializacion, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion,
cargo, profesion o carrera.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol. Las
capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben
contener el nimero de créditos 0 nimero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos
créditos u horas no podran ser evaluados y no tendréan puntaje.

El creditaje de los cursos que s6lo sefialan horas de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido
enlaLey N° 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas
lectivas de teoria o el doble de horas de practica’.

o Experiencia: Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta
etapa, se evaluaran los documentos presentados por el postulante en relacion al cumplimiento del Perfil
del Puesto y/o requerimientos minimos del puesto.

Esta etapa TIENE PUNTAJE y TIENE CARACTER ELIMINATORIO

e Elpostulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en el perfil del puesto seré declarado como NO APTO.

e Laficha de evaluacion debe ser firmada por todos los miembros del comité.

IMPEDIMENTOS:

(1) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcion pablica.

(2) Estan impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion Administrativas de Servicios quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad
publica.

(3) El postulante solo podra optar por postular a un solo puesto vacante, de efectuarse lo contrario, el
postulante sera DESCALIFICADO.

VALIDACION DE LA DOCUMENTACION:
Para la validacion de la documentacion presentada por el postulante, se tendra en cuenta las siguientes
precisiones:
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“ANO DEL BICEN
CONMEMORACION [

PARAEL CASODE SE ACREDITARA CON
REQUERIR 1

Estudios  técnicos o Copia de titulo profesional o técnico, constancia de egreso o titulo para el caso de

universitarios, maestria o maestria, doctorado o especialidad (segtn corresponda).

doctorado " Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
‘ para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
| reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
| Grados 0 estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a

| la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N ©0102014-SERVIR/PE.

Con colegiatura y| De haberse incluido como requisito minimo en el Perfil del Puesto, el/la postulante
habilitacién vigente deberd presentar obligatoriamente el documento del certificado de habilidad
95 profesional vigente emitido por el Colegio Profesional.
Cursos ylo programa de Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios
especializacion y validado por la autoridad competente, y que se encuentren concluidos, con una
\antigtiedad no mayor a 05 afios, Importante:
/{!/ 'Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se precise un minimo de horas de

%capacitacibn, estas podrén ser acumulativas, siempre y cuando sean en la materia
lespecifica requerida. También se admitiran los diplomas o certificados con la
|denominacion Diplomado, Especializacion, Programa de Especializacion, siempre que
acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el caso,

|-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
|especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento debera incluir
la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de puesto. En
caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
|especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temética
iespeciﬁca que valide el cumplimiento del perfil. Esto incluye cualquier modalidad de
\capacitacion: cursos, talleres, seminarios, charlas, conferencias, entre otros,

| -Los programas de especializacion y/o diplomados deberén tener una duracion
o minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector,

' se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220,

| que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16)

| horas lectivas.

- De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en
el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
| condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero
| de horas que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
| debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Conocimientos para el/Los conocimientos técnicos no requieren documentacion sustentatoria, estos se
puesto ylo cargo |validaran en la Entrevista Personal
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CONMEWN

Experiencia Laboral

‘COpla simple de constancias y/o certificados de trabajo emitidas por el titular de la
entldad ylojefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la entidad, resoluciones
de designacion y cese, contratos y/o adendas (que indique fecha de inicio y fin).
En caso de prestacion de servicios por locacion, las constancias ylo certificados de
prestacwn de servicios debe ser emitida por el jefe de logistica-abastecimientos ylo
admmlstrador de la entidad.
\ 'En caso de presentar copia de ordenes de servicio, estas se validaran solo las que se
acompane la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio.
EI tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que ellla postulante obtenga
‘ 'la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia
wde egresado Para efectos del célculo de tiempo de experiencia. En el caso no se
|presente documento que acredite fecha de egreso, la experiencia se contabilizara desde
‘la obtencion del titulo profesional.
'En los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N © 31396 "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401, se considerara como experiencia laboral: Las practicas
\preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.
\Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal
efecto ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de
‘SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
‘General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
wAS|m|smo se debera tener en cuenta las siguientes precisiones:
. Experiencia General:
| Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa
‘ (egresado, bachiller o titulado, titulado técnico), el tiempo de experiencia general se
contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, para lo cual se
| debera adjuntar copia de la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que acrediten
(dlploma de bachiller, o diploma de titulo de ser el caso).
En aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica ylo universitaria completa,
" osolose requiera educacion basica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.
| Experiencia Especifica:
| La experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcién y/o materia, 4rea,
puesto o nivel especifico requerido, tal como se requiere en el perfil de puestos, la
experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

La calificacion de las funciones indicadas en su Hoja de Vida sobre la experiencia
| especifica sera consideradas validas siempre que estén relacionadas con lo requerido
en el Perfil del Puesto.

|

Armadas

Licenciado de las Fuerzas| Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
|corresponder.

Discapacidad

' Documento que acredite discapacidad, de corresponder.
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CONMEMORACION DE

i e Deportista

Deportista Calificado de\ Documento emitido por 1a autoridad competente que acredite la condicion d

Alto Nivel | Calfficado de Alto Nivel, de corresponder.

\
l

B. Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera presencial en la Gerencia Sub.R'egion?I. de
Cutervo, conforme al cronograma; estara a cargo del comité de seleccion quienes evaluaran: dominio temético,
capacidad analitica, comunicacion efectiva, ética y compromiso; y conocimiento institucional. El postu.lante
debera presentarse 15 minutos antes de la hora programada para su entrevista, a efectos de poder realizar el
registro de asistencia; en caso que el postulante no se encuentre presente al momento de ser llamado, quedara
descalificado y se dara por finalizada la entrevista.

De ser necesario (opcional), se podra solicitar 1a participacion del jefe de la unidad organica al que postule 0
profesionales especialistas en la materia de la entrevista, los cuales deberan estar debidamente acreditados
- (acreditacion y DNI).

De ser necesario (opcional), el comité tiene la facultar de solicitar la presencia de veedores en cada una de las
etapas del concurso, los mismos que deberan estar debidamente acreditados (acreditacion, DNI'y vigencia de
poder de corresponder).

o REQUISITOS PARA LA ENTREVISTA: El dia de la Entrevista el postulante presentara su DNI original para
verificar su identidad ante el comité, de no presentar este documento quedara descalificado.

e PUBLICACION: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados de entrevista, en la pagina web de la Gerencia Sub Regional de Cutervo y panel asignado.

o OBSERVACIONES: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

VIl. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

La nota final de cada postulante se obtiene sumando la nota que se obtenga sucesivamente en cada factor de
seleccion.

® Con el puntaje final obtenido el comite del concurso, elaborara el cuadro de méritos. EI Comité declarara como
GANADOR para ocupar la plaza, al postulante que en estricto orden de mérito obtenga el més alto puntaje
~ considerandose como nota minima aprobatoria de 60 puntos, procediendo a publicar los nombres de los ganadores
del Concurso en la Pagina web de la Gerencia Sub Regional de Cutervo y panel asignado para esta convocatoria,

el mismo que se encontraré dentro de las instalaciones de La Gerencia Sub Regional de Cutervo.

o El Area de Personal de la Gerencia Sub Regional de Cutervo, emitira el contrato administrativo pertinente, teniendo
en cuenta el marco normativo def D.L. N° 276 y sus modificatorias.

Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado puntaje aprobatorio, podran ser considerados como
ELEGIBLES hasta por 03 meses de la fecha de adjudicacion de las plazas a la que postularon, ademés seran
considerados para adjudicacion de plazas del mismo cargo u otro cargo afin al perfi de puesto, seglin corresponda,
debiendo ser adjudicados en estricto orden de prelacién del cuadro de méritos.

Terminado el concurso el presidente del comité remitira el expediente y todo lo actuado al Gerente Sub Regional
de Cutervo para que derive al Area de Personal, la siguiente documentacion:

- Actade instalacion.

. Bases del Concurso y Cronograma con su respectiva aprobacion.

- ActaFinal.

| -
lw |
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. Cuadro de Méritos (incluyendo a los ganadores y los elegibles).
- Curriculo Vitae de los ganadores para adjuntar al legajo de personal.
- Informe final del proceso.

En caso de que el postulante al que se adjudica una plaza renuncie 0 sé compruebe que l0s docurpentos
presentados carecen de veracidad, el Area de Personal procedera a convocar al siguiente postulante considerado
como ELEGIBLE.

IX. DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo en las presentes

bases, se establece con la finalidad de solicitar se verifique algain supuesto error ylo deficiencia en la etapa de evaluacion
curricular de los postulantes, y no para qué ¢l postulante subsane ylo agregue documentos que no adjunto al momento de
su postulacion. En esa idea, los postulantes que deseen formalizar algin reclamo a la etapa de evaluacion curricular,
deberan presentarlo en tramite documentario de la Gerencia Sub Regional de Cutervo, dentro de las fechas y horas
establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas correspondientes.

A. Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, entre otros:
1. Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.
2. Cuando no adjunten la documentacion sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder,
3. Cuando el postulante intente presentar nueva documentacion o nuevos registros, que no lo hizo en la
% correspondiente etapa de postulacion, pues las etapas de este concurso son preclusorias y eliminatorias; tal como
asi queda establecido en el presente concurso.
4. Cuando lo solicitado carezca de razon.

B. LaABSOLUCION de los reclamos, sera realizada conforme a lo establecido en los extremos de las presentes bases,
y sera publicada en la Pagina web de la Gerencia Sub Regional de Cutervo y panel asignado para esta convocatoria.

X. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
Una vez verificada la documentacion presentada por los ganadores del concurso publico, se adjudica a la plaza en la
fecha indicada segln cronograma, Yy posteriormente se procedera a la firma de contrato. El postulante declarado
GANADOR de alguna de las plazas convocadas, que a la fecha de la publicacion de Resultados Finales MANTENGA
VINCULO LABORAL CON ALGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, debera cumplir con presentar copia de su carta de

renuncia, en la que haya solicitado su baja en el médulo de gestion de Recursos Humanos del MEF (AIRHSP), la cual
debera contar con el sello de recepcion de la Entidad, esto segtn corresponda.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
2. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en
/ cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los supuestos
siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

b.  Por no contar con disponibilidad presupuestal.

. Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

GERENCIA SUB REGIONAL CAJAMARCA
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«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLI A E S \ IND s
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

OTROS ASPECTOS
Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité de
seleccion.

DE LAS RESPONSABILIDADES
AREA DE PERSONAL
Esta oficina, participa en el desarrollo del Concurso Pablico de Méritos desempefiando las siguientes funciones:
a) Brindar asesoramientoy asistencia permanente al comité de seleccion.
b) Proporcionar toda clase de informacion que requiera el comité.
¢) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso Piblico de Méritos.
d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a la cual tenga acceso con ocasion del Concurso.

DEL COMITE DE EVALUACION:

a. El comité sera designado por resolucion de la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora. Es incompatible que un
postulante sea miembro del comité de manera simultanea.

b. El comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que
estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones, asi como de los veedores que crea conveniente.

c.  Los miembros del comité participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia tiene
caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo del comité.

d. Los miembros del comité se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del
servidor sujeto al proceso de concurso pliblico de mérito. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con
el que tiene vinculo.

e Los acuerdos que adopten los miembros del comité deben constar en las respectivas Actas, las mismas que deben
estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran el comité.

f.  Los aspectos no contemplados en las presentes bases seran resueltos por mayoria de los miembros del comité.

g. Los miembros del comité de evaluacion, estan impedidos de:

*  Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el concurso plblico de meéritos.
e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
e Rechazar preliminarmente las solicitudes.

e Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION:

a.  Conducir el proceso de convocatoria

b.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la normatividad vigente sobre la
materia

c. Elaborar el Acta de Instalacion del comité de evaluacion y suscribir las actas de todas las reuniones que se
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

d.  Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito a la respectiva
convocatoria, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases.

e. Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

f Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos de cada etapa de la convocatoria, asi como el resultado
final en la Pagina web de la Gerencia Sub Regional de Cutervo y panel asignado para esta convocatoria.

g. Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Bases de Concurso.

h.  Elaborar y publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.

i Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin perjuicio de las
acciones penales y administrativas correspondientes.

j.  Declarar desierto el concurso publico de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen
puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

15
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LEGISLATIVO N° 276

CONMFMORA(‘ION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUC O

k. En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la
siguiente manera:
e Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento
alo previsto en la Ley N©29973.
o Caso contrario, se seleccionaré a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia especifica, de persistir el
empate el comité definir& por consenso el criterio de desempate final, dejando constancia de ello en el Acta
de Resultado Final.

. Resolver los reclamos que presenten los postulantes en contra del Cuadro de Orden Méritos del Concurso y
notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que el comité establezca

m.  Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe final del comité, adjuntando los expedientes de los
servidores que acceden ganadores a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar,
debidamente foliado y;

n.  Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

2.12. DISPOSICIONES FINALES

El Comité de Seleccion, sera competente para resolver cualquier situacion irregular que se presente en el desarrollo del
proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o
vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardando el debido proceso y resolviéndose estas
situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

Las presentes Bases, a solicitud del Comité o de oficio, podran ser modificadas mediante fe de erratas, lo que sera
publicado de manera oportuna en los medios de comunicacion idéneos, que permitan el conocimiento pablico.

El comité de Seleccion, se reserva el derecho de brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes sub etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacion, de conformidad con la Ley
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no se presenta a prestar servicios durante los tres (03)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederé a convocar al primer elegible segn orden de
méritos para que proceda a la prestacion dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no
presentarse el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, se convocara al siguiente elegible segin orden
de mérito, de repetirse una vez mas estas circunstancias, se procedera a declarar DESIERTO la plaza convocada en el
proceso de seleccion

FICHA DE EVALUACION

Los factores de la evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendra un méximo y minimo de puntos, distribuyéndose de
la siguiente manera:
e Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
acceder a la siguiente etapa del proceso.
*  Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y fehacientemente los
requisitos requeridos para el puesto laboral al que postula.
*  No seran evaluados los documentos que presenten enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido.

EVALUACIONES PUNTAJE  PUNTAJE|PUNTAJE
MiNIMO AXIMO |OBTENIDO
A. EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) 40 60




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO g ™
GERENCIA SUB REGIONAL CAJAMARCA
CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2024- GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO, BAJOEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

E
ELA

, : R
«AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y D
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN'Y AYACUCHO”

1. Formacién Académica
umple con el perfil minimo requerido

11. Cuenta con Registro Nacional de especialidad o maestria. \

2. Experiencia Laboral
1. Experiencia General

umple con el perfil minimo requerido \15

Superior a los requisitos minimos

1 De 01 hasta 02 afios adicionales al minimo requerido

2. De més de 02 afios a 04 afios adicionales al minimo requerido

l
|
3. Mayor a 04 afios adicionales al minimo requerido 1

2.2. Experiencia en el Sector Publico
umple con el perfil minimo requerido ‘ls

uperior a los requisitos minimos i
De 01 hasta 02 afios adicionales al minimo requerido. \
i
|
|

De mas de 02 afios a 04 afios adicionales al minimo requerido.

ayor a 04 afios adicionales al minimo requerido -
apacitaciones (no mayora 05 afios de antigiiedad

on el perfil minimo requerido

uperior a los requisitos minimos

uesto

e 101 a 300 horas adicionales al minimo requerido, vinculadas a la funcion del
qesto.i - B

on mas de 300 horas adicionales al minimo requerido, vinculadas a la func:ién‘l

el puesto |
B.- ENTREVISTA PERSONAL 20

\
|

|

De 30 a 100 horas adicionales al minimo requerido, vinculadas a la funcion del|
|

omunicacion efectiva
tica y compromiso “
onocimiento institucional i
&NTAJE TOTAL E

~aidds !




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO "R
GERENCIA SUB REGIONAL CAJAMARCA
CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2024- GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276
T Ay DECENIO DE LA M f'D D DE OPORTUNIDAD
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CUADRO DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE ENTREVISTA  [CALIFICACION | PUNTAJE | PUNTAJE
PERSONAL Nulo = Minimo | Regular | Bueno | Optimo MIN. MAX.
Dominio tematico 2 4 6 8
Copacidad analica | 2 7
Comunicacion efectiva 0 2 4 6 8 20 40
Etica y compromiso 0 2 4 6 8
Conocimiento institucional 0 2 4 6 8
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIO CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
MIN. MAX.
Nulo | Minimo Regular | Bueno | Optimo
. Domicio tematico
Capacidad analitica
% Comunicacion efectiva ) & v
Etica y Compromiso
Conocimiento Institucional
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NADES PARA MUJ

«ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACI )
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ESQUELA DE POSTULACION
(pegar en sobre manila)

ﬂ'\ores:

COMISION EVALUADORA PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA EL ANO FISCAL
2024.

L Presente. -

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N° woeeecncanisssasasnsnsnssess Telef. Celular:
y CARGO A POSTULAR:

PROFESIONAL: Técnico:
CODIGO DE PLAZA:

DOMICILIO: FOLIOS: /
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=T NE {AMRRES

DE DAD DE A MU RES”
«“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION D ESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION
SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-
2024-GR.CAJ-GSR.C.

PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2024-GR-
CAJ-GSR.C - DL. 276

Presente.-
- Yo, , identificado(a) con Documento Nacional de
|dentidad N° , con domicilio en ante usted

/% con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece el proceso de seleccion de la CONVOCATORIA PUBLICA N°
001-2024-GR-CAJ-GSR.C, publicada en su pagina Web y en la Sede Institucional, solicito a Usted mi inscripcion, y, por lo tanto,
considéreme como postulante para el cargo de y el lugar de la prestacion del
servicio identificado con codigo de Plaza N° , para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los
requisitos que consta de folios. Y teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la comision que Usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Por lo antes expuesto.
Solicito a Usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.
Cutervo, ....... de.orcvivieeiieirienn . € 2025

Firma y huella del Postulante
DNIN® o,
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ur CENIO DE LA IGUALDAD DE OPOR UNIDADES PARA MUJERES Y

“ANO DEL BI(‘ENTENARIO DE LA ( ONSOl IDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y D‘: LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N°02:
FORMATO UNICO DE DATOS DEL POSTULANTE

|. DATOS PERSONALES:
Nombres y Apellidos:
Lugar y Fecha de nacimiento:
Estado Civil: Pais:
Tipo de Documento de Identidad DNI ( ) Pasaporte( ) Camet de Extranjeria ()
Nmero de Documento de Identidad:
Registro Unico de Contribuyentes:

Direccion:

Distrito: Provincia: Departamento:
Numero de Teléfono: Namero de Celular-:

Correo electronico: N° colegiatura:

Persona con discapacidad ( ) N° CONADIS:

Licenciado de las fuerzas armadas: SI( ) NO( )
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:
Debera adjuntar los documentos que sustentes lo detallado (fotocopia simple) e indicar el N° de folio correspondiente
Del actual al méas antiguo:
FECHA DE
GRADO O| CENTRO DE ESTUDIOS EXPEDICION N° DE
TiTULO ESPECIALIDAD DEL TiTULO CIUDAD/PAIS FOLIOS
(*) Se puede agregar mas filas en caso lo requiera
Iil. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N° de folio correspondiente, del actual
al més antiguo.
(*) Se puede agregar mas filas en caso lo requiera
; CENTRO DE FECHA DE
S~ TIPO NOMBRE ESTUDIOS INICIO / FIN CIUDAD/PAIS N° DE FOLIOS
i
i
\
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A AD DE OPOR

E CONSOLIDACION DE NUESTRA IND
EMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN

IV.EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia Laboral General .
Cconsignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al més antiguo), detallando fa entidad

donde laboro, el cargo 0 actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de término, y el periodo laborado
por contrato en afios, mMeses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que sé hayan suscrito después
de la obtencion del titulo profesional y/o titulo de técnico, seglin corresponda.

Deber4 adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple) e indicar el N° de folio
correspondiente.

| TIEMPOEN

EL
NOMBRE DE LA
CARGO FECHA DE CARGO
ENTIDAD 0 o FECHA DEFIN FOLIOS
EMPRESA DESEMPENADO INICIO (afios,
e meses, Y
dias)
| |
(*) Para el célculo final del tiempo de experiencia se ha considerado: 1 afio -365 dias, 01 mes= 30 dias.
(*) Se puede agregar mas filas en caso lo requiera
b. Experiencia en el area o afines:
NOMBRE DE LA TIEMPO EN EL
CARGO FECHA E
ENTIDAD 0 " B FECHA DE FIN | CARGO (afios,| FOLIOS
DESEMPENADO | INICIO

EMPRESA meses, y dias)

(*) Para el célculo final del tiempo de experiencia se ha considerado: 1 afio -365 dias, 01 mes= 30 dias.

(*) Se puede agregar més filas en caso lo requiera

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso lo consideren necesario autorizo su investigacion,
.\ sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso lo consideren necesario autorizo su investigacion,
sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

FECHA DE INSCRIPCION

FIRMA HUELLA
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) O DE LA IGUALDAD DE OPOR RA MU
«ANO DEL Bl NARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA IND_E
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ANEXO N°03:

A

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Y05 s .., identificado(a) con DNL....ooveevenes declaro

bajo j(.J.ra;ﬁé;{to., no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

CULBIVO, rvvvevveeer B de 202...

Z% Firma del Postulante

DNIN® ..ootnrene.

Vi

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la "Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - En ella se establece
la obligacion de realizar consulta o constatar que ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica

- conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de
servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso
de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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)E LA IGUALDAD DE VET, ADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
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) DE OPORTUNIDA

ANEXO N 04:

EUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

DECLARACION JURADA DE NO TENERD

Por la presente, Yo, identificado/a con DNI N°
declaro bajo juramento lo siguiente: "No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo congiliatorio con calidad de cosa juzgada, asf como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°28970".

Cutervo, ....... o[- T ot deL..cues
Firma del Postulante
DNIN® i
N
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AL ORTU
«ANO DEL BICENTE CONSOLIDACION ESTH
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BAT ALLAS

ANEXO N°05:

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N©26771-D.S. N° 024-2000-PCM - D.8.017-2002-PCM - D.S. N©034-2005-PCM)

PRI O Ll s identificado(a) con DNI ....ccouivienenes €N
condicion de postulante al Concurso CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO
BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 CONVOCATORIA N° 1-2024-GR.CAJ-GSRC, al amparo del
Principio de Veracidad sefialado en ol articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Prefiminary lo dispuesto en el articulo 51 odel TUO dela
Ley del procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que a la fecha SI () NO () , tengo pariente(s) laborando en la Gerencia Sub Regional de Cutervo, con facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar el ingreso a laborar en esta entidad (Padre/ hermano/ hijo / tio / sobrino / primo / nieto/ cuiiado);
en caso de ser su respuesta positiva sefialarlo a continuacion:

e
N° APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y | DEPENDENCIA EN LA QUE | PARENTESCO
/% NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR LABORA O PRESTA SERVICIOS
Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances establecidos en los articulos 411 °y el 438°del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
04 afios, para los asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alternando la verdad intencionalmente.
Cutervo, ....... Q€errreerrereersienenennene. 46 2024
27
Firma del Postulante
( ][]
g
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SE LA IGUALDAD DE OPORTUY DES PARA MUJERES T8
“ANO DEL Bl 210, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 06:
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

Yo;.........‘....................................................................identiﬁcado(a) con Documento Nacional de |dentidad N°
o con OMIGHIBAD @M. v

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y del
articulo 51 °del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N 027444, sujetandome a las acciones legales ylo
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cutervo, (o[- N R (o[- Jem—

Firma del Postulante
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ANEXO NOOT:

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
VIGENTES.

Yo;................................................................‘idenﬁﬁcado(a) con Documento Nacional de |dentidad
[ G CON GOMICHAAO BN, .cxcrvvsrrrsssssssssssersmsmsasnsasassssssaspss st s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. () Noencontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion.
2. ( )Noencontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.
3. () No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, en los (iltimos doce meses
anteriores al Concurso.
4. () Notener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
5. ( )No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
e 6. () No percibiringresos del Estado, bajo otra modalidad.
7. ( )Decompromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.
Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la presente

declaracion jurada.
Cutervo,.......... 8, vveeeriererereeen Q8L
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PARA MUJERES Y HOMBRES

DEC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIC S P Y 5"
«ANO DEL BICENT ENARIO, DE LA CONSOLIDACION D ESTRA !NDEPENDENCIA YDE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPEDIENTE N° 000777-2024-007896 . o
Cutervo, 04 de diciembre de 2024 £ Fimed g e sa7a4165 Sof
FIRMA DIGITAL

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° D540- ot oy dtdoumor
2024-GR CAJJGSRC

Fecha: 04/12/2024 11:49 a. m.
CAJAMARCA

VISTO:

El MEMORANDO N° D653-2024-GR.CAJIGSRC, de fecha 29 de noviembre de 2024, que contiene el
Exp: 000777-2024-007896; el INFORME N° D1-2024-GR.CAJIGSRCICADL2076, de fecha 21 de octubre de 2024; el
OFICIO N° D1-2024-GR.CAJIGSRCICADL2076, de fecha 13 de setiembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Cutervo, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional de
Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de

desarrollo dentro del ambito geogréfico de la Provincia de Cutervo, constituyendo una entidad del Sector Publico;

Que, mediante MEMORANDO N° D653-2024-GR.CAJIGSRC, de fecha 03 de diciembre de 2024, el Prof.

EDISON CARRASCO OLIVERA, se dirige al DIRECTOR DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA de

la GERENCIA SUB REGIONAL de Cutervo, para autorizar PROYECTAR RESOLUCION COMITE DE CONVOCATORIA

M@E:] N° 001-2024-GR.CAJ-GSRC, PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
Firmado_digitaimente_por REEMPLAZO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - plazas vacantes presupuestadas,

CORONADO LLATAS Tony
Gilberto FAU 20453744168 soft

GSRC- §£T3é?33rss°rf‘c§?§o quedando conformado por los siguientes profesionales: TITULARES: Abg. MARIA ANA CARRASCO CONTRERAS -
Facha: oA122024 10235, brocidente: Ing, JHOEL LINARES ALARCON - Primer Miembro; C.P.C JUAN MANUEL TORRES VALENCIA - Segundo

Miembro. SUPLENTES: CPC. FANNY ENARCY MESTANZA AREVALO - Presidente; Mg. ISMAEL QUISPE FERNANDEZ
:"—'T——] - Primer Miembro y Abg. LIDIA CONCESA CASTILLO VERA - Segundo Miembro;

Firmado digitalmente por
CARRASCO OLIVERA Edison

FAU 20453744168 soft Que, con INFORME N° D1-2024-GR.CAJ/GSRC/CADL2076, de fecha, el Presidente de la COMISION

GSRC - - Ger. Sub Reg.
Motivo: Doy V!

Motvo: Doy M ess0sasa.m.  DEL CONCURSO INTERNO DE ASENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, alcanza al Despacho Sub Regional el
Informe final de la Comision del concurso intemo de méritos para ascenso ylo cambio de grupo ocupacional del personal
@ =% | administrativo nombrado de la Gerencia Sub Regional de Cutervo - Decreto Legislativo 276;

Firmado digitalmente por

TORRGS VALENETA, Jiah Que, con OFICIO N° D1-2024-GR.CAJ/GSRC/CADL2076, de fecha 15 de octubre de 2024, se dirige al

GSRC - OA - Dir.
Mothvo: Doy VB e Despacho Sub Regional, remitiendo el Informe Final, relacionado al concurso interno de méritos para ascenso ylo cambio

de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado de la Gerencia Sub Regional de Cutervo — Decreto Legislativo

@E 276, concluyendo que se ha convocado las plazas para cambio de grupo ocupacional, que figuran en el Cuadro para

Firmado dignalmente por ASIgNACion de Personal Provisional (CAP — P) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos
LINARES ALARCON Jhoel FAU

e s . de gestion vigente y aprobadas en el presupuesto de la Gerencia Sub Regional: DENOMINACION DE CARGO
Motivo: Doy V°B°
Fecha: 04/12/2024 08:27 a. m.

Firmado digitalmente por [g 5
QUISPE FERNANDEZ Ismael
FAU 20453744168 soft
GSRC - AJ - Dir. (e)

Motivo: Doy V°B° Por Encargo
Fecha: 03/12/2024 06:05 p. m.

a3 E Av. Salomén Vilchez Murga N° 842 076-437045 0 cutervo.regioncajamarca.gob.pe
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ID >ARA MUJERES Y HOMBRES
N DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
ALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

DE DE L
‘ANO DEL BICENTENAT }
CONMEMORACION DE LAS HERO!

DEPENDENCIA Director de Programa Sectorial | Ingeniero Civil, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto NIVEL REM. N° REG. AIRHSP F-2 000002 Ingeniero IV, Ingeniero Civil, Sub
Gerencia de Operaciones y SPA 000010 Técnico Administrativo Il Sub Gerencia de Operaciones. Agregando gue en
cumplimiento al cronograma establecido en las Bases, se tuvo que la presentacion de expedientes se programé para el dia
01 de octubre del 2024, no habiendo ningan expediente presentado para evaluacion, procediendo la comision a elaborar
el acta respectiva, con la cual se da por concluido el proceso, procediendo a informar, a fin de continuar con el proceso
para realizar la convocatoria abierta de contratacion para cubrir estas plazas vacantes. No existiendo expedientes para
evaluar en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo
nombrado de la Gerencia Sub Regional de Cutervo - Decreto Legislativo 276, se da por concluido el proceso,
recomendando al Despacho Sub Regional, conformar la comision que tendra a cargo el proceso de Convocatoria para la

Contratacion de personal al bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, de las plazas vacantes presupuestadas;

Que, mediante MEMORANDO N° D653-2024-GR.CAJ/GSRC, de fecha 03 de diciembre de 2024, el Prof.
EDISON CARRASCO OLIVERA, se dirige al DIRECTOR DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA de
la GERENCIA SUB REGIONAL de Cutervo, para autorizar PROYECTAR RESOLUCION DESIGNANDO COMITE DE
CONVOCATORIA N° 001-2024-GR.CAJ-GSRC, PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - plazas vacantes

presupuestadas, quedando conformado por los siguientes profesionales:

TITULARES
ABG. MARIA ANA CARRASCO CONTRERAS Presidente
ING. JHOEL LINARES ALARCON Primer Miembro
C.P.C JUAN MANUEL TORRES VALENCIA Segundo Miembro

SUPLENTES

C.P.C. FANNY ENARCY MESTANZA AREVALO Presidente
MG. ISMAEL QUISPE FERNANDEZ Primer Miembro
ABG. LIDIA CONCESA CASTILLO VERA Segundo Miembro

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867
- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2024; en uso de las facultades conferidas como Gerente Sub Regional de Cutervo, mediante RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° D48-2023-GR.CAJIGR, de fecha 11 de enero del 2023; D. LEG N° 276 - Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM;

& Av. salomén Vichez Murga N° 842 076437045 B) cuervoregioncajamarca gob.pe
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contando con las visaciones de la Gerencia y de las Unidades Organicas competentes, en sefial de conformidad y de

acuerdo a los documentos del Visto que forman parte integrante de la presente resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, AL COMITE DE CONVOCATORIA N° 001-2024-GR.CAJ-GSRC,
PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, para el afio fiscal 2024 — plazas vacantes presupuestadas de la

Gerencia Sub Regional de Cutervo, estando conformado por los siguientes profesionales:

TITULARES
ABG. MARIA ANA CARRASCO CONTRERAS Presidente
ING. JHOEL LINARES ALARCON Primer Miembro
C.P.C JUAN MANUEL TORRES VALENCIA Segundo Miembro

SUPLENTES

C.P.C. FANNY ENARCY MESTANZA AREVALO Presidente
MG. ISMAEL QUISPE FERNANDEZ Primer Miembro
ABG. LIDIA CONCESA CASTILLO VERA Segundo Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las Unidades Organicas competentes
para su conocimiento y fines convenientes.

ARTICULO TERCERQ. - PUBLICAR, la presente resolucion en el Portal Institucional de la Gerencia Sub
Regional de Cutervo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EDISON CARRASCO OLIVERA
Gerente Sub Regional
GERENCIA SUB REGIONAL

B3 Av. selomon Viichez Murga N° 842 076-437045 ]
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