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Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 092-2020-GR.CAJ.GSR.C.
Cutervo, 13 de agosto de 2020

VISTO:

El Oficio N° 415-2020-GR.CAJ-GSR.C/ADM, del Director Sub Regional de Administracion; el Oficio N°
001-2020.CAJ.GSRC-CCIMA, emitido por el Presidente de la Comision de Concurso Interno de méritos para
Ascenso y cambio de Grupo Ocupacional; el proveido de Gerencia de fecha 12 de agosto de 2020, y;

CONSIDERANDO:

e A Que, la Gerencia Sub Regional de Cutervo, es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
SRIAME Cajamarca con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones
de desarrollo dentro del ambito geografico de la Provincia de Cutervo; constituyendo una Entidad del Sector Publico.

Que, el Capitulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefiala que la progresion en la carrera administrativas expresa a través de ascenso del servidor a un nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional del servidor y el cambio del grupo ocupacional del servidor y de linea
de carrera;

Que, en ese sentido, el articulo 60° del Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el cambio
de grupo ocupacional respeta el principio de garantia de nivel avanzado y la especialidad adquirida; se efectia
teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa,
previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula y cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 6°
del referido cuerpo normativo.

Que, asimismo, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que el ascenso del servidor en la carrera administrativa se
produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos.

Que, el articulo 17° de Decreto Legislativo N° 276, faculta a las entidades publicas planificar sus
necesidades de persona en funcion al servicio y sus posibilidades presupuestales, poder realizar hasta dos
concursos por ascenso durante un afio, siempre que exista la respectiva plaza vacante; es decir, la primera condicion
para convocar a un concurso de ascenso, es la existencia de una plaza vacante;

Que, con resolucion de Gerencia Sub Regional N° 055-2020-GR-CAJ-GSR.C. de fecha 13 de julio de 2020,
se reconforma la comision que se encargara de conducir el concurso para la progresion de la Carrera Administrativa
(Concurso Interno de méritos para ascenso y Cambio de Grupo ocupacional ) de la Gerencia Sub Regional de Cutervo,
con el objetivo de cubrir la plaza vacante de los profesionales

Que, a través del visto, el presidente de la citada comision solicita al Gerente Sub Regional de esta entidad la
emision del acto resolutivo aprobando las bases y el cronograma del Concurso Interno  para el ascenso y Cambo de Grupo
Ocupacional de la Gerencia Sub Regional de Cutero, con el Objeto de cubrir la plaza vacante de Director de Programa
Sectorial | de la Sub Gerencia de Operaciones, Nivel Remunerativo F-2 y de esta manera proseguir con las etapas del
citado proceso;

Que, mediante el proveido del visto el Gerente Sub Regional de Cutervo, emite la autorizacion correspondiente
afin de proceder con la proyeccion del acto resolutivo, para cubrir la plaza vacante de Director de Programa Sectorial |
de la Sub Gerencia de Operaciones, Nivel Remunerativo F-2.

Que es necesario establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas a citado proceso de
seleccion, debiendo de ejecutar el mismo en funcion de idoneidad, experiencia y formacion. Por lo que, estando a lo
propuesto por la Comisién de Concurso corresponde aprobar las bases y el cronograma del mismo

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90- PCMy
de acuerdo a las facultades conferidas por el TUO de la Ley 27444 Ley del procedimiento administrativo General; y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gerente Sub Regional de Cutervo mediante los documentos de
gestion ROF y MOF; por la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”; Ley N° 27867, "Ley Orgénica de
Gobiermnos Regionales"; modificada por Ley N° 27902.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases y el Cronograma del Concurso Interno de meéritos para
Ascenso y Cambio de grupo ocupacional, con el objetivo de cubrir la plaza vacante profesional que a continuacion
se describe:

Codigo Nivel Remunerativo 1
Ne de Plazas
Denominacion del Cargo CAP ARHSE <
Vacantes
(MEF)
Director de Programa Sectorial | de la Sub Gerencia de Operaciones. D3-05-290-1 E=2 1
TOTAL 1

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Comision Evaluadora del citado Concurso el cumplimiento de
sus funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: Encargar al area de Imagen Institucional la Publicacion de la presente resolucion
en el portal electrénico de la Gerencia Sub Regional de Cutervo

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la Comision y a las instancias internas de la
Gerencia Sub Regional de Cutervo para su conocimiento u demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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