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Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 092-2020-GR.CAJ.GSR.C.

Cutervo, 13 de agosto de 2020
VISTO:

El Oficio N° 415-2020-GR.CAJ-GSR.C/ADM, del Director Sub Regional de Administracién; el Oficio N°
001-2020.CAJ.GSRC-CCIMA, emitido por el Presidente de la Comisién de Concurso Interno de méritos para
Ascenso y cambio de Grupo Ocupacional; el proveido de Gerencia de fecha 12 de agosto de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Cutervo, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones

de desarrollo dentro del ambito geografico de la Provincia de Cutervo; constituyendo una Entidad del Sector Publico.

Que, el Capitulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefiala que la progresion en la carrera administrativas expresa a través de ascenso del servidor a un nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional del servidor y el cambio del grupo ocupacional del servidor y de linea
de carrera;

Que, en ese sentido, el articulo 60° del Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el cambio
de grupo ocupacional respeta el principio de garantia de nivel avanzado y la especialidad adquirida; se efectua
teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa,
previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula y cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 6°
del referido cuerpo normativo.

Que, asimismo, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que el ascenso del servidor en la carrera administrativa se
produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
meritos.

Que, el articulo 17° de Decreto Legislativo N° 276, faculta a las entidades publicas planificar sus
necesidades de persona en funcion al servicio v sus posibilidades presupuestales, poder realizar hasta dos
concursos por ascenso durante un afio, siempre que existala respectiva plaza vacante; es decir, la primera condicion
para convocar a un concurso de ascenso, es la existencia de una plaza vacante;

Que, con resolucion de Gerencia Sub Regional N° 055-2020-GR-CAJ-GSR.C. de fecha 13 de julio de 2020,
se reconforma la comision que se encargard de conducir el concurso para la progresion de la Carrera Administrativa
(Concurso Interno de méritos para ascenso y Cambio de Grupo ocupacional ) de la Gerencia Sub Regional de Cutervo,
con el objetivo de cubrir la plaza vacante de los profesionales

Que, a través del visto, el presidente de la citada comision solicita al Gerente Sub Regional de esta entidad la
emision del acto resolutivo aprobando las bases y el cronograma del Concurso Intemo para el ascenso y Cambo de Grupo
Ocupacional de la Gerencia Sub Regional de Cutero, con el Objeto de cubrir la plaza vacante de Director de Programa
Sectorial | de la Sub Gerencia de Operaciones, Nivel Remunerativo F-2 y de esta manera proseguir con las etapas del
citado proceso;

Que, mediante el proveido del visto el Gerente Sub Regional de Cutervo, emite la autorizacion correspondiente
a fin de proceder con la proyeccion del acto resolutivo, para cubrir la plaza vacante de Director de Programa Sectorial |
de la Sub Gerencia de Operaciones, Nivel Remunerativo F-2.

Que es necesario establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas a citado proceso de
seleccion, debiendo de ejecutar el mismo en funcion de idoneidad, experiencia y formacion. Por lo que, estando a lo
propuesto por la Comision de Concurso corresponde aprobar las bases y el cronograma del mismo

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCMy
de acuerdo a las facultades conferidas por el TUO de la Ley 27444 Ley del procedimiento administrativo General; y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gerente Sub Regional de Cutervo mediante los documentos de
gestion ROF y MOF; por la Ley N° 27783, “Ley de Bases de la Descentralizacion”; Ley N° 27867, "Ley Organica de
Gobiemos Regionales"; modificada por Ley N° 27902.

Av. Salomén Vilchez Murga S/n. CUTERVO Telefax: 437045



?\,e\—“-"“ o& ,,

‘. 4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
- GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

“ Aito de la Universalizacién de la Salud”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases y el Cronograma del Concurso Interno de méritos para
Ascenso y Cambio de grupo ocupacional, con el objetivo de cubrir |a plaza vacante profesional que a continuacion

se describe;

Cédigo Nivel Remunerativo
o
Denominacion del Cargo CAP AIRHSP g
Vacantes
(MEF)
Director de Programa Sectorial | de la Sub Gerencia de Operaciones. D3-05-290-1 F=2 1
TOTAL 1

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Comision Evaluadora del citado Concurso el cumplimiento de
sus funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: Encargar al area de Imagen Institucional la Publicacion de la presente resolucion
en el portal electronico de la Gerencia Sub Regional de Cutervo

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la Comision y a las instancias internas de la
Gerencia Sub Regional de Cutervo para su conocimiento u demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Av. Salomén Vilchez Murga S/n. CUTERVO Telefax: 437045
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Cutervo, 12 de agosto del 2020

i - -
OFICIO N° 415 — 2020-GR.CAJ.GSR.C/ADM.

Ve A, e ———————

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

MAD-2020

Modulo de Administracién Documentaria

S, Exp. N° 05358667 )

Sefior
Lic. LUIS ALBERTO PINEDO VEGA

Gerente Subregional Cutervo

Presente.-

ASUNTO : ELEVA BASES PARA SU APROBACION
REFERENCIA: INFORME N° 001-2020-GR. CAJ/GSRC-CCIMA

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo,
asimismo, elevar a su Despacho LAS BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE
MERITOS PARA ASCENSO, con la finalidad de cubrir la plaza vacante de Ingenieria
Civil F-2 para su aprobacion mediante ACTO RESOLUTIVO. Dichas bases fueron remitidas
por el Presidente de Comité de dicho concurso interno. Adjunto (16) folios.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para manifestarle los sentimientos
de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

LAMIRANO.CIEZ A
o Mil\i-sf?:‘oc:-.

SR |
_J;B‘S GERENCIA SUBREGICY ;2
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Gobiemo Regional Cajamarca

i “Afio de la Universalizacion de la Salud”

REGISTRO______HORA J2:0004 Cutervo, 11 de agosto del 2020
coos_J b eems gl
== OFICIO N° 001 - 2020-GR.CAJ.GSR.C-CCIMA

Serior:
C.P.C. JUAN CARLOS ALTAMIRANO CIEZA
Director de la Oficina Sub Regional de Admininistracion

Presente.-
ASUNTO : REMITO BASES PARA SU APROBACION

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo, en
calidad de presidente de la Comision de Concurso Interno de Meéritos para Ascenso,
designado mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 055-2020-GR. CAJ-GSR.C.
de fecha 13 de julio del 2020; y en atencion a lo expuesto en el asunto, adjunto las Bases
para llevar a cabo el CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, PARA
CUBRIR PLAZA VACANTE DE INGENIERIA CIVIL F-2 — GERENCIA SUB REGIONAL
DE CUTERVO, con la finalidad que se emita el Acto Resolutivo correspondiente.

Se adjunta (15) folios.

Sea propicia la ocasién para manifestarle los sentimientos de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

- e At Y o
a0+ o A MR . T = '

GEHENCIA SUB REGIONAL DE F‘}:liﬁ"—_:‘; ,:;) r
DIRECCION D ADMINISTRACION ¢
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C.c. Archivo
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, PARA CUBRIR
PLAZA VACANTE DE DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | - F2 DE LA SUB GERENCIA
DE OPERACIONES — GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

1. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos a través del proceso de Ascenso en la Gerencia Sub
Regional de Cutervo, Unidad Ejecutora N* 000777, durante el periodo 2020, en la plaza vacante
presupuestada sujeta a los alcances del Decreto Legislativo N° 276.

. OBJETIVO

“Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de Meritos
para el proceso de Ascenso, de los trabajadores nombrados de la Unidad Ejecutora N* 000777 -
Gerencia Sub Regional de Cutervo, para la cobertura de la plaza vacante que se encuentran
estructuradas y presupuestadas en la Entidad.

De esta manera, se promovera el desarrollo de los recursos humanos, habilitando al servidor para
asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que
participe del proceso.

Las disposiciones contenidas en las presente Base son de aplicacion obligatoria para el personal
postulante que reunan los requisitos establecidos y solicitan voluntariamente participar en el Concurso
Interno al cargo vacante de la Gerencia Sub Regional de Cutervo N° 000777.

3. MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Pert de 1993.

Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto.

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Ley N° 22404 — Ley General de Remuneraciones.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y normas modificatorias

Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por Ley N* 27902

Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 754-2003-GR.CAJ/P Aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones de la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

> Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

A ¢
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4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. GENERALIDADES
A. Los concursos para el ascenso se realizan de acuerdo como van cesando los funcionarios
ylo servidores, siendo responsabilidad del Titular de la Unidad Ejecutora N° 000777 -
Gerencia Sub Regional de Cutervo, garantizar su ejecucion, desde la prevision presupuestal

anual hasta su culminacion. ’

B. El ascenso es la accion de personal con que el servidor publico que labora en la Gerencia

Av. SALOMON VILCHEZ MURGA S/N° - CUTERVO
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Gobierno Regional Cajamarca
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Sub Regional de Cutervo, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante
promocion a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso
de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Decreto legislativo N° 276.

C. Elascenso, se efectua por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe

implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.
]
_D. Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante

"’—rzzé debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para

Asignacion de Personal — Provisional (CAP —P).y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

E. Elascenso, se ejecuta en |a Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente
nombrado.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, designados
mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N°055-2020-GR-CAJ-GSR.C. de fecha 13 de julio
de 2020, a fin de que coberturen la plaza vacante del personal de Director de Programa Sectorial |
_ F2 de la Sub Gerencia de Operaciones Ingenieria Civil.

A. EIl Concurso Interno se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, imparcialidad,
Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

B. Son causales de descalificacién automatica:

a.  No cumplir con los requisitos para postular.

b. No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo
con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, forma, entre otros) asi
como la documentacion del sustento.

¢ Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada ylo con algun
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso, pudiendo ser constatada incluso
finalizado el mismo.

C. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

D. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante |a
etapa de convocatoria, a través de la Oficina de Recursos Humanos.

E. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

F. El presente concurso de ascenso tiene como fases:

a. La difusion y la actualizacion de legajos, comprende |a publicacion de la
convocatoria, la difusion de las bases del concurso, absolucién de consultas &
integracion de bases de ser el caso, la actualizacion de sus legajos y la inscripcion
de los postulantes.

b. La evaluacion de los requisitos. - comprende la evaluacion de los requisitos basicos.

Av. SALOMON VILCHEZ MURGA S/N° - CUTERVO
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c. La evaluacion del Expediente. - comprende la evaluacion exhaustiva del expediente
presentado por el postulante cumpliendo los requisitos solicitados segun la plaza.
d. Presentacion de recursos de Impugnacion
. Absolucion de recursos de impugnacion
f La publicacion de los resultados finales.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411 Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacion y/o modificacién de
plazas, la cual dispone que queda prohibida la modificacién de plazas que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

5. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O PERSONAL

A. La Oficina de Recursos Humanos o Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del

Concurso Interno de Méritos desempefiando las siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de
Méritos.

Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Meéritos |a relacion de las plazas vacantes
presupuestadas, indicando el cargo, nivel y érgano; asi como poner a disposicion los Legajos
Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion laboral
y administrativa de los postulantes.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion
del concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar al
beneficiario del proceso en sus nuevo cargo y plaza en el AIRHSP, para lo cual se requiere
de manera previa la opinion e informe favorable de las Oficinas de Recursos Humanos y de
Presupuesto de la Unidad Ejecutora N° 000777 - Gerencia Sub Regional de Cutervo.

6. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

A.

La Comision es designada por resolucion de la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora. Es
incompatible que un postulante sea miembro de la comisién de manera simultanea.

Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comision de Concurso Interno se
constituye mediante Resolucién de Gerencia Sub Regional N°055-2020-GR-CAJ-GSR.C,
integrada por los siguientes miembros:

TITULARES:
> CPC.JUAN CARLOS ALTAMIRANO CIEZA

Director de la Oficina Sub Redional de Administracion (PRESIDENTE)
> Abog. PEDRO LLOVERA FERNANDEZ

Director de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica (MIEMBRE)

Av. SALOMON VILCHEZ MURGA S/N° - CUTERVO
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» Abog. GAVY YEYO HEREDIA PEREZ
Encargada del Area de Personal (MIEMBRO)

SUPLENTES:
> Ing. TONY CORONADO LLATAS

Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto (PRESIDENTE)
» Abog. LIDIA CONCESA CASTILLO VERA

Asesora Legal de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica (MIEMBRO)
» CPC.FANY ENARCY FERNANDEZ AREVALO

Asistente Administrativo de la Oficina Sub Regional de Administraciéon — Personal
(MIEMBRO)

Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision.

Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La
inhibicién es sélo para la evaluacién del postulante con el gue tiene vinculo, lo mismo es
aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren
las comisiones, incluido los veedores.

Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos, estan impedidos de:
a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en
el Concurso Interno de Méritos de Ascenso.
b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
¢. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

7. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

A

B.

Conducir el proceso del Concurso Interno de Meritos.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos
para Ascenso.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad
vigente sobre la materia.

Elaborar y aprobar el Cronograma de Actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo informado
por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

Av. SALOMON VILCHEZ MURGA S/N° - CUTERVO
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F. Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso Interno de Meéritos, y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

G. Recibir, evaluar y absolver las consultas que se formulen por los postulantes a las bases.
Evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Base.

H. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno
de Méritos, asi como el resultado final de 1a evaluacion en el Portal web institucional y lugares
visibles dentro de la Entidad.

J. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
Base.

K. Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.
L. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

M. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no reunan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

N. En caso que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el
— o] concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision

procedera del modo siguiente:

» Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

» De persistir laigualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; y,

» En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

0. Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los
)\ impugnantes a traves del medio de comunicacion que |a Comision establezca.
P. Elaborar, suscribir y elevaral Titular de la Entidad el Informe Final de la Comisién, adjuntando
los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado; y,
Q. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

8. PLAZA APROBADA PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provision de plaza para ascenso, deben estar consignados en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP — P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de

Av. SALOMON VILCHEZ MURGA SIN® - CUTERVO
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la Entidad, documentos de gestion vigente y debidamente aprobado para el periodo presupuestal
2020, segun detalle de las plazas vacantes:

Nivel
i Remunerativo Ne¢ de Plazas
Denominacién del Cargo CAP AIRHSP R
(MEF)
Director de Programa Sectorial 1 Fo2 1
De la Sub Gerencia de Operaciones
TOTAL | 1
9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1. CONVOCATORIA
= —_— La Convocatoria al proceso de concurso interno para Ascenso sera realizada por la comision

de Concurso de la Gerencia Sub Regional de Cutervo y tienen caracter de interno.

La Convocatorié sera publicada en lugares visibles de la Gerencia Sub Regional de Cutervo
(Vitrina de publicacion de actos), en una zona visible dentro de la Oficina de Recursos Humanos,
asi como en el Portal web institucional de la Entidad.

La convocatoria a concurso tendré la siguiente informacion:

» Publicacién de plaza vacante precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.

» Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

9.2. REQUISITOS PARA POSTULAR

A ' Para postular en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, los postulantes deberan cumplir
o con los siguientes requisitos:
e
9.2.1. REQUISITOS GENERALES
» Ser Servidor Nombrado
» Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningun miembro de la
Comision.
5  Tener evaluacion de desempefio satisfactoria en el ultimo semestre (Jefe Inmediato)
» Declaraciéon Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
> No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en
los ltimos dos afios o estar inmerso en proceso administrativo disciplinario en el
Vi semestre inmediato anterior al concurso.
Ve » Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo.
% Contar con Constancia de Trabajo que acredite cargo y Nivel Remunerativo Actual.
A 5 Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2020, segun el cargo del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP — P).

9.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:
Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
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» Profesional. - Cinco afios de permanencia en el nivel.
9.3. INSCRIPCIONES

Para lainscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes dela Entidad,
observando el cronograma establecido, en el horario de 08.00 a 14:00 horas y en dias habiles.
Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso Interno, foliadas y en sobre
cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de rotulo:

Sefnores:
Comision de Concurso Interno de Méritos para
Gerencia Sub Regional dé Cutervo

Ascenso

Nombre y Apellidos :

Cargo Actual :

Cargo y Nivel al que Postula:

El postulante debera presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
enumerada, acompafiada a su Vez de una relacion que contenga todos los documentos
presentados €n el siguiente orden:

Solicitud de Inscripcion (ANEXO N° 02).

% Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio con Miembros de Comision
(ANEXO N° 03).

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(ANEXO N* 04).

% Declaracion de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter
disciplinario en 10s dltimos dos afios © estar inmerso en proceso administrativo
disciplinario en el semestre inmediato anterior al concurso.

» Copiade evaluacion de desempefio del semestre anterior.
» Constancia de Trabajo que acredite cargo y Nivel Remunerativo Actual.
% Curriculum vitae firmado y documentado en copia simple, acreditando la categoria a

la que postula.
» Copia simple del Documento Nacional de |dentidad - DNI vigente.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no
podra en ningun caso presentar algun tipo de documentacion 0 informacion adicional en el
Legajo, salvo durante el periodo sefalado en el Cronograma del Proceso.
10.DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)

El concurso comprendera |a calificacion de los siguientes factores y puntajes:

Curriculum Vitae De 00 a 100 puntos
Tiempo de Servicio De 00 a 100 puntos
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Desempefio Laboral De 00 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de Seleccion, se multiplicara por los siguientes
Coeficientes de ponderacion:

| VALORACION DE COEFICIENTES %
CURRICULUM TIEMPO DE DESEMPENO TOTAL
VITAE SERVICIOS LABORAL

15 100 J

Puntaje Minimo 60 puntos.

10.1. En la Evaluacién del Curriculum Vitae se calificara los documentos que forman parte de
aquél, de acuerdo a los siguientes items y puntaje:

1 Profesionales

TITULO Y/O | CAPACITACION MERITOS | DOCENCIA | PRODUCCION| TOTAL
GRADO UNIVERSIT.| CIENTIFICA
40 40 10 5

10.1.1 PROFESIONAL

A.Titulo y/o Grado Universitario. - Para la calificacion de titulos y/o grados del nivel universitario,
se calificaran un maximo de 40 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente tabla:

e E

Puntaje
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 40 puntos acumulables) Maximo
=4
Titulo Profesional Universitario 25
Titulo de Maestria 03
D
octorado 05
Titulo de Segunda Especialidad relativos a su Carrera profesional
ylo labor a la que postula de un ano a mas 07

Los estudios sefialados dentro del Nivel Educativo del cuadro que antecedente son aquellos
cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

o B. Capacitacion. - La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa, sera acreditado por medio de Diploma 0
Certificado expedido por la institucion debidamente reconocido y en el que conste el nimero

de horas correspondientes a curso y/duracién.

Su calificacion se computara con un maximo de 40 puntos en ese contexto, se detalla el
siguiente cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:
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CAPACITACION (Maximo 40 puntos acumulables) Puntaje Maximo

A |Cursos menores de 3 meses o 60 horas 06

B |Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 0 120 horas 07

C [Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 0 180 horas 08

D |Cursos mayores de 9 meses a mas meses 0 210 horas 10

E |Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 07 |

F_ |Cursos Internacionales realizados fuera del Pert con acreditacion a fin| 02

en la profesién

Méritos. - Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacién de 10
puntos, seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables) Puntaje

Méaximo
Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucion (2 puntos por C/U) 5
]?or cada reconocimiento y felicitacion con oficio (1 punto por C/U) 5

D. Docencia Universitaria. - Las acciones que el profesional realiza la labor de docencia se
acreditara con los nombramientos correspondientes ylo certificado de tiempo de servicios
prestados, en el que se consignaran las fechas de inicio y término de cada categoria. El
puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 05 puntos y se calculara de la
siguiente manera:

DOCENCIA UNIVERSITARIA (Maximo 05 puntos acumulables)

Profesor Principal: 03 puntos por afno de servicios
Profesor Asociado: 01 puntos por afio de servicios
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 01 punto por afo de servicios

/_'”‘" E. Produccién Cientifica. - El puntaje que se le podré otorgar al trabajador es un maximo de
— L 05 puntos y se calculara de la siguiente manera.

k—/

PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos acumulables) ‘

A Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas vy
publicaciones de certdmenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)
Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de doctorado.

10.2. Laevaluacion del Tiempo de Servicio sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios
v prestados al Estado. El puntaje que se le podré otorgar al trabajador es un méaximo de 25 puntos

»‘x‘ y se calculara de la siguiente manera:
f Puntaje

Méritos (Maximo 25 puntos acumulables) MAsiino
En el Sector (1 Punto por C/Afio de Servicio) 15
lEmpo de Obtencion del Titulo (1 Punto por C/Afio de Servicio) 10

10.3. El Desempefio Laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador,
por su desempefio en el cargo del cual es titular. Se considera el cumplimiento de las funciones
y responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles de
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productividad, la experiencia laboral y la identificacion institucional. Considerando el penultimo
y/o ltimo periodo de evaluacion de desempeiio laboral.

El puntaje que se le podré otorgar al trabajador es un maximo de 15 puntos y se calculara de
la siguiente manera:

Puntaje Obtenido Factor de Conversion
(coiien) X 0.15

11.DISPOSICIONES FINALES

11:1:

11.5.

En lo no previsto, en las Bases, la presentacion de impugnaciones, asi como su
calificacion y evaluacion, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Terminado el concurso, la Comisién de Concurso Interno de Mérito para Ascenso,
elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de
Recursos Humanos.

Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera determinado por la Comisién de
Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

El Concurso Interno de Méritos se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en
la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la Controlaria General
de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las
presente Bases.

En caso que la plaza que es materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se debe
realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, PARA CUBRIR
LA PLAZA VACANTE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

ACTIVIDADES FECHA

—

E

—Rublicacién de Bases en la Pag. Web y en el Mural de la 17-18 de agosto del 2020

o ] Gerencia Sub Regional de Cutervo.

2 | Actualizacion de Legajos y Presentacion de Consultas y

Aclaraciones

19 de agosto del 2020

Presentacion de Expedientes

20 de agosto del 2020

Publicacion de Aptos

20 de agosto del 2020

Evaluacién Curricular
e Curriculum Vitae
e Desempefo Laboral
e Tiempo de Servicio

21 de agosto del 2020

Resultado de Evaluacion Curricular

21 de agosto del 2020

Reclamos

24 de agosto del 2020

Absolucion de Reclamos

24 de agosto del 2020

Resultado Finales

25 de agosto del 2020
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE EN
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO 2020

SOLICITO: () Ascenso

APELLIDOS Y NOMBRES:

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno para el cargo de:

LE’:/ " Documento a presentar:

() Resolucion de Nombramiento

() Titulo Universitario

() Constancia de Habilidad Profesional vigente

() Curriculum Vitae, el mismo que ha sido actualizado en el legajo personal
() Otros documentos.

Vi
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefores
Comisién del Concurso Interno de Méritos Presente. -

Por el presente Yo ........ e Y S Y s e e e 4 T SRR e P identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N® ......................... , domiciliado (a) €N ........cccvviimiiiiinin

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO 1

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

De marcar la opcion Sl (*) consignar la siguiente informacién

Grado de parentesco organismo 6rgano u oficina

Nombres y Apellidos |Grado de parentesco ;
en la que presta servicios

(*) Parientes que trabajen en la Gerencia Sub Regional de Cutervo y todos sus drganos adscritos.

Tod[11:E0 B8 - - 1 - e p s

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7. y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

-
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICALES NI
JUDICIALES
S g soemsenmr S s AR o ST (Nombres y Apellidos), identificado
(a) con DNI e —— Loestado GVl i con domicilio en
.................................................................................... Departamento ...
P BVITIBIE 2o s sasf REUs S wanmsstsn ot -Distrito .o.oooiiieeen

declaro bajo juramento lo siguiente:

ﬁ_,,,_;;_‘/éﬁ_ o
DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

Antecedentes Penales ( )
Antecedentes Judiciales
Antecedentes Policiales (
=
R e ——_ e
EHETE e s s im0

e veracidad previstos en los articulos

e declaracion jurada en virtud del principio d
ral, sujetandose a

ey 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Gene

Formulo la present
les que correspondan de acuerdo con |a legislacion nacional vigente.

IV numeral 1.7.y 42° de la L
las acciones legales ylo pena
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ASCENSO DE PROFESIONAL — PARTE 1

P T ——————— A

Cargo @l QUE POSIUIAT ......ov.vscesrisriessimssis s s

FECNA.. oo eeeeireeeeeeeeaeins

ASPECTOS

Puntaje
Maximo

PuntajeT

Obtenido

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 40 puntos acumulables)

4

]

—

Titulo Profesional Universitario B 25
Titulo de Maestria 03 ﬂ
d
Doctorado 05
Titulo de Segunda Especialidad relativos a su Carrera profesional y/o labor
D |alaque postula de un afo a mas 07
CAPACITACION (Maximo 40 punto acumulables)
A |Cursos menores de 3 meses 0 60 horas 06
B [Cursos mayores de 3 mesesy menos de 6 meses o 120 horas 07
C |Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses o 180 horas 08
D |Cursos mayores de 9 meses a mas meses 0 210 horas 10
E_ |Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 07 J
F_|Cursos Internacionales realizados fuera del Perl con acreditacion a fin en Ia 02
Jgroﬁsién
MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables) l
A | Por cada reconocimiento y felicitacion con Resolucion (2 punto por C/U) l 5 i j
B | Por cada reconocimiento y felicitacion con Oficio (1 punto por C/U) L 5 L ﬁ
DOCENCIA UNIVERSITARIA (Maximo de 05 puntos acumulables)
A |Profesor Principal: 03 puntos por afo de servicios -
B |Profesor Asociado: 01 puntos por afio de servicios -
C |Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 01 punto por afio de servicios "
PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos acumulables)
A | Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas vy -
ublicaciones de certamenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)
TOTAL PARTE 100
1 i

\ (*) La Parte 1 tiene un peso del 60% que se encuentra dentro del Cuadro de Valoracion de Coeficientes.

A
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE EN
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO 2020

SOLICITO: () Ascenso

APELLIDOS Y NOMBRES:

De la Gerencia Sub Regional de Cutervo, en ese sentido, adjunto ...
............. (......) folios para la evaluacién correspondiente.

Documento a presentar:

() Resolucion de Nombramiento

() Titulo Universitario

() Constancia de Habilidad Profesional vigente

() Curriculum Vitae, el mismo que ha sido actualizado en el legajo personal
() Otros documentos.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD
ANEXO N° 03

~ DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefores
Comisién del Concurso Interno de Méritos Presente. -

Porel prasente Yo «uxeusumsmrmomummassmnasrmmas e s s s s s i identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N® ........................., domiciliado (@) en .........occoeeveeeee...
....................................................................................... en virtud a lo dispuesto en la Ley
26771 y su Reg[amento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

De marcar la opcidn Sl (*) consignar la siguiente informacion

Grado de parentesco organismo 6rgano u oficina

Nombres y Apellidos |Grado de parentesco
en la que presta servicios

[

(*) Parientes que trabajen en la Gerencia Sub Regional de Cutervo y todos sus 6rganos adscritos.

(04111 = o [178 {= o 1 = ST IR O PSR

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7. y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislaciéon nacional vigente.

.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICALES NI

JUDICIALES

YOI cnmnsmssmmr s s I S B D e e (Nombres y Apellidos), identificado

(@ con DNI N° ........cccccooooon, estado cCivil ..o con domicilio en

.................................................................................... Departamentt ..

.................................................... Provincia.............ccocceeiieeivenen..mDistrito L

................................................... , declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

Antecedentes Penales ( )

Antecedentes Judiciales ( )

Antecedentes Policiales ( )

CIUAAA Y FEONA! ...
BINAL.. .m0

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ASCENSO DE PROFESIONAL — PARTE 1

APEIA0S NOMDIBS: ......cociiiiimmmmumuiieesimssesisrsrnens s sttsansns s R SR b s S
Cargo 8l GUB POSIUIA! ssusisusmssssssrmmmmsosvsmmeemsssmsspamssvesses s s s S RS RN AR TR TL L

Fecha......coooovviiiiieciiceen
Puntaje Puntaje
ASEEETOD Maximo | Obtenido
TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 35 puntos acumulables)
A |Titulo Profesional Universitario 12
B |Titulo de Maestria 08
C |Egresado de la Maestria 07
D |Estudios en Maestria por cada ciclo 1.5
Doctorado 09
Titulo de Segunda Especialidad relativos a su Carrera profesional y/o labor
F |alaque postula de un afio a mas 06
G Estudios de Segunda Especialidad relativos a su Carrera profesional y/o labor a
la que postula 04
CAPACITACION (Maximo 45 punto acumulables)
A |Cursos menores de 3 meses 06
B |Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 08
C |Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 10
D |Cursos mayores de 9 meses a mas meses 13
E |Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 03
F  |Cursos Internacionales realizados fuera del Pert con acreditacion a fin en la 05
profesion
MERITOS (Méaximo 10 puntos acumulables)
A | Por cada reconocimiento y felicitacion con Resolucion (2 punto por C/U) 5
B | Por cada reconocimiento y felicitacion con Oficio (1 punto por C/U) 5
DOCENCIA UNIVERSITARIA (Maximo de 05 puntos acumulables)
A |Profesor Principal: 01 puntos por afio de servicios e
B |Profesor Asociado: 0.5 puntos por afio de servicios -
C |Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 0.5 punto por afio de servicios -
D |Contratado: 0.5 puntos por afio de servicios =
E |Extraordinario: 0.5 punto por afio de servicio -
PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos acumulables)
A | Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas y -
publicaciones de certamenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)
TOTAL PARTE 100
1

(*) La Parte 1 tiene un peso del 60% que se encuentra dentro del Cuadro de Valoracion de Coeficientes.
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