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PRESENTACION

La Gerenc ia Sub Regional  Cutervo es un órqano desconcentrado
del  Gobierno Regional  Cajamarca.  Su ex is tenc ia  t  func ionamiento se
sust€nta en la  Ley 27867,  "1ey Orgánica de Gobiernos Regionales, ,  y  su
modi f icator ia  Ley No 27902.

La Gerenc¡a Sub Regjonal  Cutervo,  const Í tuye un organo
desconcentrado ter r i tor ia lmente de l  Gobierno Regional  Cajamarca,  con
jur ¡sd icc ión en la  prov inc ia  de Cutervo.  Es responsable de formular ,
programar/  coord inar ,  e jecutar  y  superv isar  las  acc¡ones de desarro l lo
en su ámbi to ,  en concordancia con las po l í t icas de desarro l lo  nac ional  y
reg rona L

La Gerenc ia Sub Regional  Cutervo,  para e l  cump ¡miento de sus
objet ivos,  a t r ibuc iones y  func¡ones,  ha e laborado e l  presente documento
de gest ión técn ico-normat ivo,  denominado . .Reglamento de
Organlzac ión y  Func¡ones"  (ROF),  e l  rn ismo que ha s ido formulado de
acuerdo a los ¡neamientos estab lec¡dos por  e l  Gobierno Regional ,  en e l
contexto de la  implementac ión de la  nueva Admints t rac ión Reoional  v
tomando como maTco normat ivo las d ispos ic iones para la  formulac ión
del  Reglamento de Organizac ión y  Funciones de los Orqanisn. tos oe la
Admir is t racón PLol ica  (D.S.  002-83 pCy)  y  a  Resotuc iór  ,e fa tu-a t
No 109-95 INAP/DNR, así  como lo  estab lec ido en la  Ordenanza Regional
N'  002-2003-CR/RC q!e aprueba la  est ructura orgánica y  e l
Reglamento de Organizac¡ón y  Funciones de l  Gobierno Reolonal .
modi f ¡cado por  Ordenanza Regional  No 005 2003-cR.CA] /CR.
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GENERALIDADES

El  Reglamento de Organizac ión y  Funciones (ROF),  es un
documento ut ¡ l izado como ¡nst rumento técn ico-normat ivo de gest ión,  de
la  Gerenc ia Sub Regional  Cutervo,  cont iene la  natura leza,  f ina l ¡dad,
objet ivos,  func iones genera les y  d ispos ic iones sobre e l  rég imen labora l
y  económico¡  ent re  ot ros aspectos fundamenta les,  inc luyendo además
el  Orga n ig  ra  ma Est ructura l  correspondiente.

El ROF, de la Gerencia Sub Reg¡onal  Cutervo,  es de apl icación ¿
los órganos que conforTnan esta deperdelc ia.  Para ta l  efecto,  su sede
Inst i tuc ional  v Administrat iva.  se encuentra en la c iudad de Cutervo.

TITULO I

NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS

CAPITULO I

DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD

Artículo 1o

t  r  / : á r ó ñ . : a  C " h  o a n  ^ n :  a t  ! p T \ / n  p q  -  ó - n a n n  . l é < , . n n c e - l t a d O

ter r ¡ tor ia lmente de l  Gobierno Regional  CajamaTCa,  con dependencia
jerárquica y  admin is t ra t ivamente de la  Gerenc ia Genera l  Reg¡onal .

Ar t ícu lo  2o

La Gerenc ia Sub Regional  Cutervo,  t iene como f ina idad fomentar  e l
desarro l lo  in tegra l  de la  prov¡nc ia  de Cutervo de la  Región Cajamarc¿,
promov¡endo la  invers ión públ ica y  pr ivada y  e l  empleo product ivo,  así
como conduciendo y  fomentando ias acc iones de concer tac ión
¡nter inst i tuc ional  y  mul t isector ia l ,  y  que invo lucre la  act iva par t ic ipac ión
de la  poblac ión,  en concordanc¡a con los p lanes y  programas reg lonales,
c  h  r p f r i ^ n ¡ l a c  w  l ó . á l é <

CAPITULO II

DE LOS OB]ETIVOS

Artículo 3o

La Gerenc ia Sub Regional  Cutervo,  t iene como objet ivos:

a)  P-or ' rove.  e l  desa-ro l lo  i r tegrd l  ce su jur iso icc ió- .



¿

L

a
a
a b) Coadyuvar a la dotación de la inf raestructura económica y socia l

a necesar ia para mejorar  la cal idad de v ida de la población y

a generar oportunidades para su desarrol lo.

a c)  Desarrol lar  capacidades para una gest¡ón inst i tuc ional  ef ic iente y
t eficaz orienta¿a al logro de los objetivos y rnetas inherentes del
L Gobierno Regional ,  para benef ic io de la población en su conjunto
1a
Ja d)  Contr ibu¡r  a consol idar e l  proceso de descentrai ización en el  país,

L en el  marco del  desarrol lo sustentable

-

AD TITULo II
)

.  COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

)

- CAPTTULO r

aD DE LAs coMPETENcrAs
-

) Artículo 40
)

)  La Gerenc¡a Sub Reqional  Cutervo,  es competente Dara:

- al  Formular .  Drogramar,  coordinar,  d i r ig¡r ,  e jecutar  y supervisar las
t  

- '  
u i . lon"t  iá ou-tarro l ló integral  en la júr isdiéción subregional .

aa
)  b)  Velar  por  e l  cumpl imiento de las normas legales y  d lspos ic iones
-  emi t idas por  e l  Gobierno Regional  Cajamarca,  en e l  ar ¡b i to  de su

-  j  ur isd icc ión.

J. . \  !2anraepnr¡ r  a l  Gobierno Regional  Cajamarca en e l  ámbi to
)  " '  

. , ; ; . ; ;^";

-

Ja d)  Proponer su organización interna y su presupuesto.
J'
-  e)  Administrar  sus bienes y recursos f inancleros.

1 F) Velar  por la adecuada prestación de los serv ic ios públ¡cos en el
-  ámbito subregional ,  en coordinación con los organlsmos
- competentes.
-

-  g)  Otras que le correspondan de acuerdo a ley.

A
^

^
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CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES GENERALES

,Artículo 50

La Gerenc¡a Sub Reglonal  Cutervo,  desarro l la  las  func iones genera les
s¡gu ientes:

a)  Proponer  normas y  procedimientos para la  regulac ión de los
serv ic ios públ icos.

b)  Proponer  po l í t icas,  programas y  proyectos que promuevan e l
desarro l lo  subregional .

c)  Fomentar  las  invers lones pr ivadas,  or ientadas a l  desarro l to  oe tas
act iv idades product ivas y  soc¡a les en e l  ámbi to  subreglonal .

d)  Velar  por  e l  cumpl i rn iento de la  normat iv idad egar  y  r¿rs
d ispos ic iones que emi ta  e i  Gobierno Regional  Cajamarca,  en la
jur isd¡cc ión subregionai .

e)  Coord inar  y  superv isar  Ia  adecuada prov is lón de los serv tc tos
públ icos y  admin is t ra t ¡vos que br lndan los d l ferentes sectores en e l
ám b i to  su breg iona L

f )  Promover  espacios de concer tac lón in ter inst i tuc ional  y  rnu l t isector ia l ,
así  como de la  par t ic lpac ión de la  soc iedad c iv i l  en las acctones de
desarro l lo  ¡n tegra l  en la  jur isd icc ión subregional .

g)  Otras que se le  asÍgne en mater ia  de sus competenc ias.

TITULO III

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS POR ORGANOS
ESTRUCTURADOS

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Art ícu lo  6o

La Est ructura orgánica de la  Gerenc ia Sub Regional  es la  s igu iente:

1)  Órgano de Di recc ión

1.1  Gerenc¡a  Sub Regiona l .
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2) Organo de Control

2, l  Of ic ina Sub Reg¡onal  de Control  Inst i tuc ional .

3)  Órganos de Asesora miento

2.1 Of ic ina Sub Regional  de Asesoría Juríd ica

2.2 Sub Gerencia de planeamiento y presupuesto.

4)  Órga no de Apoyo.

4.7 Of ic ina Sub Regional  de Administrac¡ón

5) Organos de Línea

5.1.-  Sub Gerencia de Operaciones

5.2.-  Sub Gerencia de promoción del  Desarrol lo

CAPITULO II

DEL ORGANO DE DIRECCION

Artículo 7o

El  Órgano de Dl recc ión,  lo  const i tuye la  Gerenc¡a Sub Regionar ,  esra a
cargo de un Gerente Sub Regional ,  des ignado por  la  pres idenc ia de l
Gobierno Regional  Caja ma rca.

Ar t ícu lo  8o

Son func iones de la  Gerenc ia Sub Regional :

a)  Coord inar ,  or ¡entar ,  impulsar  y  conduci r  los  p lanes de Desarro o
en e l  ámb¡to ter r ¡ tor ia l  de competenc ia,  in tegrando los esfuerzos y
recursos de los agentes de desarro l lo  de Organismos Sector ia les,
así  como de las Organizac iones que operan programas de
desarro l lo  no g uberna menta les.

b)  E laborar ,  asesorar ,  apoyar  y  coord inar  la  e jecuc ión de estud ios y
expedientes técn icos de obras y  proyectos de invers ión,  en
est recha coord inac ión con los organismos públ ¡cos y  pr ivados con
presencia en la  su breg ión.

c)  Promover  y  organizar  prograrnas de capaci tac ión para e l
desarro l lo  empresar iaJ
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d)  PTomover  la  mayor  par t ic ipac ión de l  sector  pr ivado en la  pre_
invers ión e invers ión Sub Regional .

e)  Cumpl i r  y  hacer  cumpJi r  las  normas legales y  d ispos ic¡ones
emi t ¡das por  e l  Gobierno Regional  de Cajamarca.

f )  Coord¡nar  y  superv¡sar  la  e jecuc ión de l  presupuesto Sub Regional
y  admin is t rar  su pat r imon¡o conforme a Ley.

g)  Fomentar  y  conduci r  acc iones de concer tac ión para lograr  e l
cof inanc iam¡ento en la  e jecuc ión de obras y  proyectos por  par te
de los benef ic¡ar ios.

h)  Concer tar  y  coord inar  con las munic ipa l idades,  organizac iones
Socia les de base,  econórn icas y  cu l tura les de su jur isd icc¡ón la
e jecuc ión de proyectos y  obras de ¡n terés subregionál  y  loca l .

i )  E jecutar  acc iones de prornoc ión de l  desarro l lo  para conso] idar  los
proyectos y  obras en e l  ámbi to  de su jur isd icc ión,

j )  Conduci r ,  coord inar  y  concer tar  la  formulac¡ón de p lanes y
Programas de Desarro l lo  en e l  ámbi to  subregional  y  loca l .

k)  Conduci r ,  e jecutar  y  superv lsar  las  acc iones de Defensa Civ i l ,  en
el  amt ' i to  de su jur isd icc ión como in tegrantes de l  s is tema

l)  Otras func iones as ignadas en mater ia  de sus competenc ias.

Artículo go

Const i tuye e l  órgano de Contro l  In terno,  la  Of¡c ina Sub Regronat  de
Cont-o,  . l rsL, tuc iona, ,  cuyas tu-c iones son ras s ig- :entes:

a)  E laborar  y  proponer  e l  p lan Anual  Sub Regional  de Contro l .

b)  E jecutar  e l  P lan Anual  Sub Regional  de Contro l  y  las  d ispostc tones
emanadas de la  Di recc ión Region¿i  de Contro l  In terno.

c)  E jercer  e l  cont ro l  in terno poster ior  a  los actos y  operac iones de las
ent idades públ icas en ia  subreg¡ón.

d)  E jercer  acc iones de cont ro l  especí f icas d ispuestas por  e l  Organo de
Contro l  Reg ional .

e)  Recornendar  a  la  Gerenc ia Sub Regional  y  demás órganos que la
in tegran,  a  t ravés de in formes de cont ro l ,  la  asunció i  de medidas
correct ivas,  así  como absolver  consul tas que le  sean formuladas.
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r )  Efectuar  e l  seguimiento de as meoidas correct ivas que ¿dople la
ent idad como resul tado de las acc iones v  act iv idades de cont ro l .

g )  E¡¿m nar  l¿  imo.emenrac o-  de P ¿nes y  Proyecros oe lnvers  ó-  q-e
efectúe la  Gerenc ia Sub Regional  a  f in  de evaluar  su verac¡dad y
ef ic ienc ia  en concordancia con las normas,  métodos y
proced¡mientos que estab lece e l  S is tema Nac¡onal  de Contro l

h)  In formar  a a Gerenc ia Sub Regional  y  Organo Regional  de Contro j ,
sobre los resul tados de las acc iones de cont ro l  rea l izadas,  de
acuerdo a las d ispos ic iones lega es v igentes.

i )  Actuar  de of ic io ,  cuando en los
advier tan ind ic ios razona b les
¡ncu m p l imiento,  in formando a
¿alo-)fF l"s . ' rédidF<, rñrrF.- ivaS

actos y  operac iones de la  ent id¿d se
de i lega l idad,  de omis ión o  de

la Gerenc ia Sub Reg¡onal  para que
per t rnentes.

j )  D ivu lgar  promover  y  prop lc iar  e l  desarro l lo ,  conoclmiento
apl icac ión de las normas técn icas de cont ro l  d ic tadas por
Contra lor ía  Genera l .

k)  Propic iar  e l  desarro lo  de normas y  procedimientos in ternos de
contro l  ins t ¡ tuc iona l .

v
la

l )  Otras func iones que le  sean as ign¿das en mater ia  de sus
com petencras.

CAPITULO I I I

DE LOS ORGANOS
DE ASESORAMIENTO

Art ícu lo  1Oo

Los órganos de Asesoramiento o const i tuyen la  Of ic ina Sub Regional  de
Asesor ía  lur íd ica y  la  Sub Gerenc;a de Planeamiento y  Presupuesto.

Ar t ícu lo  11o

Son func iones de la  Of lc ina Sub Regional  de Asesor ía  Jur Íd¡ca:

a)  Asesorar  a  la  Gerenc ia y  a  sus órganos,  en aspectos jur íd icos y
Adrn in is t ra t ivos que le  sean consul tados.

b) Informar,  opinar y absolver consul tas egales que e forrnuten tas
di ferentes dependencias de la Gerencia Sub Reqlonal .

c)  Recopi lar ,  eva luar ,  compendiar ,  s is temat izar ,  y  d i fundi r
normat iv¡dad lega en e l  marco de La gest ión admin is t ra t iva.

la
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a) Proponer a la Gerencia
y proyectos,  así  como
adm in Íst rat iva.

d)  Formular  y  v isar  reso luc iones,  cont ratos,  convenios y  demás
documentos que Ia  Gerenc ia deba ce lebrar  con terceroé para e ldesarro l lo  de sus act iv id¿des o rev isar  y  op inar  cuando éstos hayansido e laborados por  o t ras dependencias de la  Gerenc ia Sub negionat .

e)  Otras func iones que le  sean as ignadas.

Ar t ícu lo  120

Son funciones de la Sub Gerencia de planeamiento y presupuestu:

Sub Regional ,  la  po l í t ica,  p lanes,  programas
acc iones de rac ional izac ión y  modern izac ión

b) Formular ,  proponer y evaluar,  los p lanes estratégicos,  asi  cornogest ionar l Íneas de f inanciamiento y Coopeiación Técn¡caInternaclonal ,  en coordinac¡ón y con la aprobaciá" á"- lá cerenciaRegionai  de planearn¡ento,  presupuesto y Aconáic ionamiento
Territor¡a L

c)  Di fundi r ,  or ientar  y  ap l icar  la  metodología para la  formulac ión de losp lanes de desarro lJo concer tado,  estab lec idos por  eJ GobiernoReg¡ona l .

d)  Formular  y  eva luar  e l  presupuesto de

e)  E iaborar  y  proponer  e l  programa
Part ¡c ipat ivo Sub Reg¡ona l .

f )  Efectuar  las evaluac iones de gest ión mediante la  apJ icac ión de¡ndicadores y  parámetros estab let idos por  e l  Gobierno n lq ionul .

g)  E labor¿r  la  N4ernor¡a Anuai  de la  Gerenc ia Sub Regional .

h)  E laborar  y  s¡s temat izar  in formación estadís t ica y  d i r ¡g i r  las  acc/onesde sopor te  ¡n formát ico.

i )  Promover ,  par t ic ipar  y  conduci r  la  formulac ión de programas deordenamiento y  acond jc ionamtento ter r i tor ia l  en e l  ámbt to  subregionai ;  así  como t rarn i tar  a .  la  Gerenc ia Reg¡onal  de p laneamiento,
Presupuesto y Acond¡c¡ona m iento Territoriali fo=- 

"*puOüni", 
,o0."demarcac ión ter r i tor ia l ,  en concordanc¡a con '  fos Oispos i i iuos legalesvigentes y disposiciones ernanadas Oef CoOierno nel i f f i  

"

J)  E jecutar  las  d iversas acc iones de i  proceso de programación de laInvers ión públ ica,  de acLreTdo a los l ¡neamientos émi t idos por  tasinstanc ias det  cobierno Nacjonal  y  Gobierno n"g lá"" i .  
' " "

la  Gerencia Sub Reg iona l .

de Invers iones Concertado y
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JD k)  Otras funciones que se le asigne en m¿ter ia de su competencia.
,a
aa
-

aa
-  Ar t ícuto 13o
'l

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

I  El  órgano de apoyo lo const i tuye a Ofrc ina Sub Regional  de
'  - ' ; i r ,  e jec-r¿r  y  evalua-r l  o L l u  E 5  d  e  l ! é l q d u d  u e  L U U  u l  d l ,  u  l l r

l ¡ c  ¡ . t rv rd ¡ . l c<  re laCjOnadaS con los  S is temaS admin is t ra t i vos  de :J' C""r"ni i i l " i .  i"roreria, personat, y Abastecimiento y patr imonio.
tta
n Art ículo 14"
-

-  Son func iones de la  Of ic ina SLrb Regional  de Admin is t rac ión las

-  
>  v u r c r r t c > '

-  a)  Programa ,  o ,ganr ,ar t  orngrr  y  conrror¿r  ros procesos lecnrcos de
,a per ional ,  contáb i l idad,  tesórer ía ,  abastec imiento y  de pat r imonio.
ta
-  b)  Presentar  y  br indar  la  in formación opor tLrna sobre los s is temas
' -  que d i r ige,  con la  sustentac ión técn ica respect iva,  de acuerdo a

-  los  p lazos estat l lec idos por  normas o cLtando sea requer ida.

J.
,a  e iecutára.
J.
-  d)  Caute lar  e l  norrna l  desarro l lo  de los s is temas admin is t ra t ivos para

-  una ef ic iente Y ef icaz gest ión.

J.-  -  e)  ErecuLar  e l  S is tema Contable de la  Gerenc ia Sub Regional  en
t^  

- 'ó" . " iJ"* i "  
con tas normas y  procedjmientos estab lec idos en e l

-  S is tema de Contabi l idad cubernamenta l  In teqrado v  demás
n d ispos i t ivos v igentes.
f,
)  f )  Atender  opor tunamente con recuTSos mater ia les y  de logís t ica los

-  
reoLer in ientos  de as  un daaes o  gá-  cds de ¿ Gerenc¿ Suo

-  
H eg lona I

-  g)  Organizar  y  actua l izar  permanenternente e l  lv largesí  de Bienes.
-

-  h)  E laborar  programas de capaci tac lón para e l  personal  en for rna
-  coord inada con las dependencias de la  inst i tuc ión.

-
-  l )  Superv isar  e l  abastec imiento de b ienes y  serv ic ios para las

=  
d ¡ ,e ren tes  de .óñ , róñ - . c  A6  ,  t : ^ -ó^ . i 1  c "h  peo ,o - l a l .
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j )  Programar y supervisar e l  apoyo iogíst ico de vehículos,  así  como
el  adecuado uso de maquinar ia y equipo mecánico de la
inst i tuc¡ón.

k)  Otras funciones que le sean as¡gnadas.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art ícu lo  15o

Los órganos de
la Sub Gerenc ia

Ar t ícu lo  16"

La Sub Gerenc la

l ínea lo  const i tuyen la  Sub Gerenc ia de Operac iones
de Promoción de l  Desa r ro l lo .

de Operac iones cLtmple con las func iones s¡gu ientes:

a) Forrnular  y conducir  e l  proceso técnico y administrat¡vo de los
proyectos de Invers ión y su ejecución bajo las d iversas modal idades
en concordancia con los d ispos¡ t ivos legales v igentes.

Formular  los  per f i les  y  proyectos de invers ión de acuerdo a las
necesidades determinadas en e l  ámbi to  de la  Gerenc¡a Sub
Regiona,  sobre la  base de la  normat iv idad estab lec ida.

Superv isar  las  obras que se e jec l t ten mediante Convenio o Conrraro.

Ejecutar  las  obras por  admin is t rac ión d i recta.

Efectuar  las l iqu idac iones de las obras resul tantes de la  e jecuc ión os
proyectos de invers ión,  confoTme a la  leg is lac ión v igente.

. l \

D )

e)  Concer tar  y  formular  los  convenios o cont ratos a suscr ib i r  con la
poblac ión organ¡zada e ¡nst i tuc iones de acuerdo a los d ispos i t ivos
legales v igentes.

f )  E jecutar  los  programas y  proyectos de ernergencja de acueroo a ta
normat iv idad lega I  v igente.

g)  Otras func iones que ie  sean as ignadas.

Artículo 17o

La Sub Gerenc ia de Promoción de l  Desarro l lo ,  es la  encargada de
fomentar  y  prop ic iar  las  condic iones necesar ias para lograr  accrones
concer tadas,  mul t isector ia les que invo lucre los esfuerzos oe tas
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ent idades del  sector  púbj ico y  pr ¡vado
desarro l lo  en e l  ámbi to  subreglonal .

Ar t ícu lo  18o

Ejecutar  a  n  ive l  subregional
cauteJar  e l  uso rac ional  de los
del  med¡o am b iente.

para rm pu lsa r  acciones de

La Sub Gerenc ia de Promoción de l  Desarro l lo ,  cumple con las func iones
genera les s igu ientes;

a)  Promover  las condic iones de concer tac ión in tersectof la l  e
in ter inst i tuc ional  para comprometer  los  esf l terzos y  recursos
colect ivos de los agentes de desarro l lo ,  en apoyo a l  desarro l lo
in tegra l  de la  subregión.

b)  Fomentar  e l  desarro l lo  de los serv¡c ios or ientados a e levar  ia
capacidad product iva,  la  formal izac ión y  const ¡ tuc ión de ernpresas,
la  generac ión de empleo,  rne jorar  los  ingresos y  cont r lbu i r  ¿ l
b ienestar  de la  poblac ión,  espec¡a l rnente de menores recursos
económicos.

c)  Ident i f icar  procesos or ientados a def in l r  las  potenc ia l idades
product ivas y  la  o fer ta  expor tab le  de la  subregión.

d)  Contr ¡bu¡r  a l  desarroJ lo  de las act iv jdades tur ís t icas y  conexas.

e)  Generar  condic¡ones est ra tég icas para cont r ibu i r  a l  for ta lectm¡ento
empresar ia l ,  en e l  ámbi to  subreg¡onai ,  en concordanc¡a con las
pol í t ¡cas de desarro lo  reg ional .

f )  Promover  e l  reg is t ro  de empresas de l  ámbi to  subregionat  en e l
Terminal  de Compras Estata les.

g)  Coord inar  y  e jecutar  las  acc iones de defensa c¡v i l ,  ac tuando como
Secretar ía  Técnica de l  Corn i té  Sub Regional .

h)  Velar  por  e l  curnpl imiento de ias po l í t icas estab lec idas por  e l
Gobierno Regional  en la  prestac ión de los serv ic ios púbJicos en e l
árnb i to  su bregiona L

t ) las  po l i t icas reg ionales or ientadas a
Tecursos natu-¿ les y  la  preservac ión

j )  Otras que se le  as igne en mater¡a de sus cornpetenc ias



TITULO IV

DE LAS FACULTADES NORMATIVAS

Art ícu lo  t9o

Las dec is iones resolut ivas en.  asuntos de carácter  normat¡vo y /o
:]_"-.:!1y9, son emitidas por et .Gerente sr¡ Áuglá;ul, ;"iruu"= ¿"i0rspos¡t ivo denominado..Resolución Gerencjal  SrO ñegiJ;¿1; '
Artículo 2Oo

La Resoluc jón que
el  t i tu lar  de la
ún¡ca mente,  por  e l
con la  autor izac ión

eqi te la Gerencja SLb Regional ,  deoe ser f i rmada porr :?1r: r : ron,  en su ausencia procede ser f i .maJ¿

,iH li,?: lf J?l3i; "'.iJ.Xl?! 
u e éste ,lt t i m o ; ;e;;;

TITULO V

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art ícu lo  21o

La Gerenc ia Sub Reqional  Cutervo,  mant iene re lac iones de cooperac ión
::i--?:l:9"". naturates y jurÍdicas locales, r.eé ¡ona le=i"ni".tnure, v
:]l:1"1:-: cuyas actividades sean compatibtes con su finaLidaO, con elproposito de cumplir con sus objetivos V ,"tu, ¡.titüonuiur.-

TITULO VI

DEL REGIMEN LABORAL

Artículo 22o

Los.  func¡onar ios y  serv jdores de Ja Gerenc ja Sub Regional  Cutervo,
::l* ,:uj"t91 ar résimen laborat de la n¿minist.Jjn 

'p"¿íli.ui' 
.onrorr"a tas disposic iones establec¡das en el  Decreto f "g¡r fut iuo Ni i ,76, ,Ley de

"t : : : :^9:  _ta^Carrera Administrarrva y de Remuneraciones det  Sectorr .uD Co'  y su R eq la mento.

Artículo 23o

Los, funcjonar¡os y servidores de
estan suletos, según corresponda,
vensrones o del  Sistema pr ivado de

la  Gerenc ia Sub Regional  Cutervo,
ar  regJmen del  S is tema Nacional  de
Henslones/ conforme a ley,
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Los t rabajadores que se encuentren ¡ncorporados a l  rég imen del  D.L N.
20530,  podrén mantener  d icho rég imen de acuerdo a ley.

TITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art ícu lo  24o

La Gerenc ia Sub Regional  Cutervo,  para su func ionam¡ento cuenta con
recuTSos as¡9nados por  e l  Tesoro públ lco,  a  t ravés de¡  Gobierno
Regional  Cajamarca,  así  como de aquel los d¡ rectamente recauodctos y
las donaciones y  legados a su favor  y  o t ros que se as ignen por  ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.-

Aprobado e l  presente Regl¿mento de Organ¡zac¡ón y  Funciones,  se
consütuye en norma lnst i tuc ional ,  en consecuencia los acros
admin is t ra t ivos y  de admin is t rac ión que desarro l le  la  ent idad,  deberán
ser  concordantes con e l  prec i tado documento de gest ión.

SEGUNDA.-

La Gerenc ia Sub Reg¡onal  Cutervo mant iene con las D¡recc¡ones Sub
Reg¡onales Sector ia les,  re lac¡ones de coord¡nac ión y  superv is lón,  para la
formulac ión de los PJanes Est ratég icos Concer tados,  programas de
Desarro i lo  y  prestac ión de los Serv ic¡os públ icos y  Admin is t rá t ¡vos en e l
ámbi to  Sub RegionaL

TERCERA

La Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto,  será la encargaca ce
eraDorar y proponer/  en un plazo no rnayor de 15 días de aprobado ei
Reglamento de Organización y Funclones,  e l  respect ivo N4anual  oe
O-ganización y Fu"1ciones ( lv lOF;.

CUARTA

El  presente reg lamento ent rará en v igenc ia a par t ¡ r  de l  d ía  s igu iente de
su aprobación por  e l  Gobierno Reglonal  Cajamarca.

ORGANIGRAMA GENERAL

A cont inuac ión en un fo l ¡o  (1) ,  se ad junta e l  Organigrama Genera i  de la
Gerenc ia Sub Reg¡onal  Cutervo.
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COBIERNO REGIONA]- CAJAMARCA

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL
N.lIl\ 2oo3 - cR.cAJ/P
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El Proyecto de Reglanrento de Organizrción y Funciones (ROF7. elaborado por la
Gerencia Sub Reeional Cutervo:

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del vislo, ia Gerencia Sub Regional Cuteavo, hace llegar la
propuesta del Reglamento de Organización y Funciones (ROF), en el marco del proceso de
irnple.nentzción del Gobiemo Regional Cajamarcat

Que, mediante O¡denanza Regional N' 002-2003-CR/RC, de fecha i7 dc enero del
2003, se aprobó el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional
Cajamatca, €l mismo que ha sido modificado po¡ Ordenanza Regional N" 005-2003-GRCAJ-
CR, de fecha 28 de lebre¡o del mismo afio,

Que, de conformidad al Art. 21, inc. "h" de la Ley N' 27867, Ley Orgánica de los
Gobiemos Regionales, es airibución del Presidcnte Regional, aprobar las normas
¡eglamentarias de orga¡ización y funciones de Ias dependencias administrativas del Gobjerno
Regional;

Que, e1 Reglamento de Organización y Funciones (ROF), constituye un docurrrento
técnico-normativo que establece, entre otros aspectos básicos, la estructura organizacional y
sus unidades orgánicas, atribuciones y funciones, relacionesjerárquicas, de coofdinación y en
general las de trabajo intemo y externo, cuyo propósito se orienta al cumpljmiento de la
misión institucional.

Que, es necesario y de interés institucior rl para el adecuado funcion-rmiento de la
gestión administrativa- regional qrter las entid des dependientes del lobierno Regional
Cajamarca, cuenten con sus ¡espectivos Regiam rltos de Organización y runriones y demás
documentos de gestión, aco¡de a Ias nuevas disposiciones legales y en el r¡arco del p¡oceso de
descentlal ización y ¡egionalización;

Estando a lo propuestor con la vi:ación de la Gerencia Regional de Planeartiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Tenito¡ial, Dirección Regional de Asesoria Juridica,
Dirección Regional de Administ¡ación y confon¡idad de ia Gerencia Gene¡al Regional; y

rt
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL
N"/¿/3 2003 GR.CAJ/P :

En uso a las atribuciones conferidas por las LeyesN"s.27783' 27867 y 2'7902:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, " El Regldmenlo de Organización y

Funciones-RqF de ta Getencia Sub Regíonal Cuteno", el mismo que forma parte de la

preseni€ resolución y consta de seis (6) títulos, nueve (9) capítulos, v€inticuatro (24)

articulos, cuatro (4) disposic;ones complementa¡ias, transitorias y finales, y el -
organ;grama Seneral,

ARTICULO SEGIJNDO.- DEJAR i;IN EFECTO, las di'iposiciones que se

opongan a la presente resolución.

R EGÍSTITES E Y CO MUNI QUES E,
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NO ¡EGIONA L CAJAMA¡CÁ

';:; rñ; p;h; ¿;í;,;;;,)r
P n i j s r l : ! i ! T F


