\\CA DE,
& P

gﬁ%} ’ GoBIErRNO ReGcioNAL CAJIAMARCA G RG
()

N GerenciA Sus ReGlonAL CUTERVO Gabiorno Regionat Cajamarca

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

BASES

PROCESO CAS N2 001-2020

DECRETO LEGISLATIVO 1057
GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842



QRVICADEL
< Y
<

N . O s
gﬂ@ GoBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
N = GereNclA SuB ReGIONAL CUTERVO

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

sIule:

Gobierno Regional Cajamarca
Al servict con s

IL.

III.

PROCESO CAS N2 001-2020
DECRETO LEGISLATIVO 1057
GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

FINALIDAD

Orientar el proceso de seleccion del personal para cubrir plazas vacantes y presupuestadas 2020, régimen de

Contratacién Administrativa de Servicio (CAS), en la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

GENERALIDADES

2.1

2.2. OBJETIVO
Establecer los lineamientos generales para seleccionar a profesionales que retinan los requisitos y/o
perfil, con conocimiento y experiencia, aptitudes y capacidad necesaria de acuerdo a los requerimientos
del servicio materia de la convocatoria, régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a
fin de que coadyuven y aseguren la atencion y el servicio eficaz en esta institucidn subregional.

2.3. ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Sub Regional de Cutervo, con domicilio legal en la Av. Salomén Vilchez Murga N¢ 842.

BASE LEGAL

v" Constitucién Politica del Estado

v Ley N2 27015, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias,

v Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411

v Decreto de Urgencia N2 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal del
2020.

v Ley No. 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica

v Ley N2 27444, ley de Procedimiento Administrativo General

v Decreto Legislativo N2 1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

. OBJETO

La GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO pone en conocimiento el proceso de seleccién que

se llevara acabo para cubrir (Una) plaza puesto CAS.
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IV.

v

v

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios
Decreto supremo N2 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial
de Contratacion Administrativo de Servicios

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborables

Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y normas complementarias

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

CARACTERISTICA DEL CONCURSO

Se trata de un concurso publico para cubrir plazas por Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

a)

b)

d)
e)
g)
h)
i)
j)

k)

Los postulantes presentaran sus expedientes (1 ejemplar) para el concurso, en Secretaria General de
la Gerencia Subregional Cutervo, cito en Av. Salomdn Vilchez Murga N2 842; horario: de 8:00a 12:45y
de 14:30 a 17:00, generandose de manera automatica su inscripcién.

El postulante debe presentar la Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional, precisando de manera
concreta la plaza a que postula.

La presentacion del FORMATO (descriptivo) DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA (Anexo 1) es
obligatoria.

Las Copias que acrediten los datos personales, su formacién profesional y técnica, capacitacién y/o
méritos seran en hojas simples.

Las Declaraciones Juradas deben ser actualizadas y llevar firma y huella.

Los documentos deben presentarse en folder manila y foliados (de fin a inicio)

El félder debera contener, en parte visible, los datos completos del postulante.

El postulante no debera contar con vinculo laboral actual en ninguna institucién publica.

Solo se puede postular a una plaza.

La documentacidn presentada y los datos consignados no podran ser modificados ni retirados luego de
ser decepcionados.

El postulante que presente documentacién adulterada o fraudulenta, o que realice actos que atenten
contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la descalificacién e inmediata separacién de
su participacion sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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VI

1) En atencién al principio de fiscalizaciéon posterior establecido en la ley N2 27444, se verificara la
documentacién presentada por los postulantes, y de existir irregularidades se procedera de acuerdo a
ley.

DEL ORDEN Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

PRIMERA PARTE

a)  Solicitud de inscripcion

b) Copia del DNI

c)  Registro del Colegio Profesional (si lo tuviera)

d)  Acreditacion de Licenciado de Las Fuerzas Armadas (si lo tuviera)

SEGUNDA PARTE. Documentos relacionados con el nivel educativo (Estudios realizados)
a) Maestria
b) Titulo Profesional Universitario
c) Titulo de Técnico.
d) Estudios Técnicos complementarios (computacién, idiomas, Asistente Administrativo,
entre otros).

TERCERA PARTE. Documentos que acreditan la capacitacion
e CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS

CUARTA PARTE. Documentos que acreditan la experiencia laboral
Copia de resoluciones, contratos, constancias que acredite la experiencia laboral, debidamente firmada por
el titular o representante legal de la institucién.

a) Experiencia en el sector publico o privado
b) Experiencia especifica en la funcién o la materia

QUINTA PARTE. Otros documentos.

Méritos y reconocimientos: Resoluciones expedidas por el representante legal de la Institucion.

SEXTA PARTE: Declaraciones Juradas

° Declaracion Jurada (Actividades o Funciones efectuadas) (Anexo 2)
° Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente (Anexo 3)
° Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 4)

° Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - Nepotismo) (Anexo 5)
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Declaracién Jurada (antecedentes policiales, judiciales, penales y de buena salud) (Anexo 6)

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO

ACTIVIDADES FECHA HORA
Publicacidén de la convocatoria | 27/01/2020
en la Web:
cutervoregioncajamarca.gob.pe
Presentacion de Curriculo e | 28 de Enero del 2020 8:00 am a 3:00 p.m.

Inscripcion de Postulantes

Evaluacion del curriculo 29 de Enero del 2020 8:00 am.
Lista de aptos 29 de Enero del 2020 5:30 pm.
Entrevista 30 de Enero del 2020 8:30 am.
Resultados 30 de Enero del 2020 3:30 pm.
Reclamos 31 de Enero del 2020 8:00 p.m. 1.00 pm.

Lista Final 31 de Enero del 2020 5:00 pm.
Adjudicacion de plaza y firma 03 de febrero del 2020 8:30 am.
de contrato
VIII. PLAZAS VACANTES PARA CONCURSO CAS
Monto de
item Descripcién Ne Contra prestacion Periodo
(mensual)
1 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 3,000.00 3 Meses

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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IX. PERFIL DEL PUESTO
9.1. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (Responsable de Abastecimientos)

CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS-

CONTABILIDAD
LINEA DE | Depende Jerarquica y Administrativamente del Director de
AUTORIDAD Y | Administracién
RESPONSABILIDAD
REQUISITOS DETALLES

e Mayor de 03 aflos (Administracion Publica)
EXPERIENCIA N o

e Mayor de 01 afio (Logistica)
FORMACION
ACADEMICA GRADO | e Titulo Profesional Universitario en Administracion - Contabilidad
ACADEMICO y/o (colegiados).

Nivel de Estudios

e Certificacion del OSCE.

e Cursos en Gestion Publica
CURSOSY/O0

ESTUDIOS DE o
ESPECIALIZACION e Cursos de Ofimatica.

e Certificado del Organo encargado de las Contrataciones —-OSCE.

e Certificados de Control Gubernamental en Administracién Publica.

e Planificacion de sus funciones dentro de su competencia.
e Habilidades de comunicacién efectiva.
e Habilidades Profesionales

e Integridad e iniciativa
HABILIDADES O

COMPETENCIAS e Responsabilidades

e Dinamismo y proactividad
e Analisis y Criterio Técnico
e (Capacidad para trabajar en Equipo

e Disponibilidad Inmediata.

e No Registrar Antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales.

OTROS REQUISITOS e No t.ener quejas de caracter admiT)istrativo ante l.a Gerencia Sub
Regional de Cutervo y sus respectivas dependencias.

e No deben haber sido destituido de la administracién publica dentro

de los ultimos (05) afios.
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e No tener procesos pendientes o en tramite con el Estado.

e No estar incurso en responsabilidad administrativa que haya
ameritado la sancién, destitucion o despido conforme las
disposiciones legales de la materia.

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso
administrativo o investigatorio, cuyo impedimento se extienda hasta
cinco (5) afios.

e No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso.

e No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de
una accién de control, con resolucién firme.

e No haber sido destituido o despedido de otra entidad y/o empresa,
por causa justa relacionada con la conducta Y/o desempefio.

e No tener vinculo familiar por consanguinidad (hasta cuarto grado) o
afinidad (hasta segundo grado), y por razén de matrimonio y, por
amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con algin miembro de la comisidén de concurso o personal
institucional con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso alaborar ala
Gerencia Sub Regional de Cutervo

e No encontrarse incurso en el Registro de Deudores Alimenticios
Morosos -REDAM.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

e Programar, Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de
abastecimientos, en concordancia con la normatividad legal vigente.

o Efectuar todas las adquisiciones de bienes, contratacion de Servicios en general, servicios de
consultorias para la supervisiéon de obras y ejecucién de obras para la Gerencia Sub
Regional de Cutervo, dentro el marco establecido por las disposiciones legales vigentes.

e Elaborar el plan anual de contrataciones de la Entidad, de acuerdo a los requerimientos
programados de cada area usuaria.

e Conducir o integrar los comités de los procedimientos de seleccién de las contrataciones
convocadas por la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

e Publicitacién y realizar el seguimiento a través del SEACE de los procedimientos de

seleccion convocados por la Institucién.
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e Realizar indagacion de estudio de mercado de los requerimientos realizados por parte de
las areas usuaria de la Gerencia Sub Regional de Cutervo.
e Otras Funciones que se le asigne y corresponda.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO
del Servicio Av. Salomoén Vilchez Murga 842 - Ciudad, Distrito y Provincia de
Cutervo - Region Cajamarca
Duraciéon del | 03 meses
Contrato
Contraprestacion S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | Para la suscripcién del contrato se debera presentar la Copia
esenciales Legalizada de su Titulo y Grado Académico, asi como todos los
documentos que sean solicitados.

DE LA COMISION Y/0 COMITE DEL CONCURSO Y SUS FUNCIONES.
La comisién y/o comité del concurso tiene las siguientes funciones.

a. La comision es responsable de la evaluacion de los postulantes durante la evaluacion curricular y la
entrevista personal.

b. Los miembros titulares de la comision, asi como los suplentes solo podran ser removidos por razones
de caso fortuito o fuerza mayor.

c. Considerando la magnitud del proceso, los miembros suplentes podran participar en calidad de
miembros titulares por acuerdo de la comisidn.

d. Una vez notificados los miembros integrantes (titulares y/o suplentes) de la comisién, deben dar inicio
al proceso de evaluacion de postulantes, de acuerdo al Cronograma Actividades.

e. Elaborar las bases del concurso y el cronograma de actividades.

f. Fijar en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerar en el aviso de
convocatoria.

g. Realizarla calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las bases de concurso.
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h. Absolver los reclamos que formulen los postulantes.
i. Descalificar a los postulantes que infrinjan las bases del concurso.

Publicar los listados de los postulantes con su respectiva calificacidn, en las diferentes fases asi como el
resultado final del concurso.

j-

k. Elaborar los cuadros de mérito y el acta final.

I.  Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retinen los requisitos o no alcanzan a la nota

aprobatoria final.

m. Dictar las Disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en las bases.

n. En cadaacto o reunion debera registrar el acta correspondiente.

o. Elevar el cuadro de méritos, el acta final y/o informe del concurso a Gerencia y direcciones
correspondientes.

p. Los miembros de la comisiéon deberdn renunciar al cargo, en los siguientes casos:

e (Cuando tuviesen vinculo familiar por consanguinidad (hasta cuarto grado) o afinidad (hasta segundo

grado), y por razén de matrimonio y, por amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los postulantes.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos tres (3) afios, relacién de jefe inmediato y/o
subordinado con cualquiera de los postulantes.

O

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO
Comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal.

FASE DE CONVOCATORIA

FASE DE SELECCION

Comprende la publicacion del aviso de
convocatoria, divulgaciéon de las bases del
concurso mediante publicacién en la pagina
web de la Institucién y otros que estimen por

conveniente el comité de concurso e

inscripciéon de postulantes.

Comprende la verificacion documentaria,
calificacion del curriculo, entrevista personal,
publicaciéon  del de y

adjudicacion de la plaza.

cuadro méritos

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842




SBMCA DEL
<& S
@,

GoBIErRNO ReGcioNAL CAJIAMARCA G ge;

GerenciA Sus ReGcionAL CUTERVO Gobierno Regional Cajamarca

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

XII. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidén tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.
ETAPA 1.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 30 45
1. Experiencia Laboral 10 15

a. SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Mayor a 5 afios - 8 Puntos

De 4 a 5 afios — 6 Puntos

Si cumple lo solicitado - 5 puntos.

b. EXPERIENCIA EN LA
ACTIVIDAD

Mayor a 3 afios - 7 Puntos

De 2 a 3 afios — 6 Puntos

Si cumple lo solicitado - 5 puntos.

2. Formacién académica 10 15
Doctorado (estudios, egresado o
con grado) 15 — puntos.

Maestria (estudios, egresado o con
grado) 13 — puntos.
Si cumple lo solciitado - 10 puntos.

3. Capacitacion 10 15
Cumple con los requisitos minimos
del servicio que postula - 10 puntos
Supera los requisitos minimos del
servicio que postula - 15 puntos

ETAPA 2. 60% 35 55
ENTREVISTA PERSONAL
1. Dominio Tematico 8 10
2. Comunicacion Efectiva 10 15
3. Etica y Competencias 15 20
4. Conocimiento Institucional 2 10
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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v CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE
MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.
XIIL.DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
a) La comisidn consignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los formatos respectivos que
aprueba la comisién siempre que el postulante haya presentado la documentacién sustentada
correspondiente.
b) Se tomaran en cuenta para la evaluacién del Curriculo Vitae los certificados hasta una antigliedad de cinco
anos.
c) Los formularios de calificacién deben ser firmados por los miembros de la comisiéon y/o comité de
concurso.

XIV.ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluarad el grado de conocimiento del postulante relacionado al cargo que postula y sobre cultura general. La
entrevista tiene como objetivo evaluar complementariamente las habilidades socio laboral del postulante,
considerando aquellas que de manera transversal cada colaborador de la Gerencia Sub Regional debe tener y
aquellas que de manera especifica son requeridas para desempenar las funciones del puesto.

XV. DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicidn.

XVI. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

a) Elpuntaje final minimo para ocupar una plaza sera de cincuenta y cinco (55,5) puntos y el maximo de
cien (100) puntos.

b) En caso de empate se considerara aquel postulante que tenga mayor puntaje en experiencia laboral,
de persistir el empate se considerara al de mayor puntaje por formacién académica.

c) Encaso de plazas desiertas se tendra en cuenta el puntaje minimo para adjudicar dichas plazas segiin
promedio final y de acuerdo al orden de mérito, por un tiempo de periodo determinado.

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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XVII.

d)

d) Los postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles hasta

3 meses.

e) Lacomisién de concurso elaborara el cuadro de méritos y lo publicara en un lugar visible declarando

como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante al postulante que obtenga el puntaje final
mas alto considerando como nota aprobatoria minima de 65 puntos.
f) Concluidalaverificacion de los documentos originales del Curriculum Vitae del ganador y de no existir

ninguna irregularidad, se dara por concluido el concurso elaborandose el acta final.
g) El Comité de Evaluacion de la Gerencia Sub Regional de Cutervo elaborara el informe pertinente para
la elaboracidn de los contratos respectivos junto con los documentacién siguientes:

Requerimiento del area usuaria

Acta de Instalacion

Presupuesto necesario

Bases del concurso

Cronograma de actividades

Cuadro de Méritos

Curriculum Vitae de los ganadores para su inclusién en su legajo personal

NORMAS COMPLEMENTARIAS

En caso de presentarse un solo postulante la comisién proseguira con el concurso siempre y cuando el
postulante cumpla con los requisitos minimos establecidos en las bases.

La presentacion de reclamos se realizard por escrito mediante solicitud dirigida al presidente de la
comisiéon de concurso, indicando y sustentando el motivo de su reclamo, del dia indicado segin

cronograma.

El postulante que no haya ingresado, podra solicitar de manera directa y personal, su documentaciéon
respectiva al Comité de Evaluacién de la Gerencia Sub Regional de Cutervo, a partir del dia habil siguiente
de concluido el proceso de 8:00 a.m. a 13:00 p.m., hasta por un plazo maximo de 15 dias habiles, contados
a partir de dicha fecha para cuyo efecto debera presentar su documento de cargo asi como su DNI, vencido
dicho plazo se procedera a la incineracién de los expedientes no dando lugar a reclamo alguno.

Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por la comisién.

El comité no podra modificar plazos o cancelar el presente concurso por causas injustificadas.

Cutervo, 27 de enero de 2020

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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ING. TONY G. CORONADO LLATAS TEC. ROBERTO A. FERNANDEZ CASTILLO
Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto Responsable de Personal
C.C.CAS- Presidente C.C.CAS- Integrante

CPC.JUAN CARLOS ALTAMIRANO CIEZA
Director de Administraciéon
C.C.CAS- Integrante

Sefores:
GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020
Objeto de la Convocatoria:

Cobertura de Plaza Para:

NOMBRES y APELLIDOS:

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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. DATOS PERSONALES:

l !
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N° C. Extranjeria N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES — RUC: N°

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL

N°:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO |:| N° D Folio

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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acredite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
" CENTRO DE EXPEDICION CIUDAD / N° FOLIO
TITULO O GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO PAIS
(Mes / Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER
ESTUDIOS TECNICOS
(Computacion, idiomas
entre otros).
1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
. Fecha de
) NmEIEEIE] G P CSIURTes ¢ Centro de Fecha [FechaFin | expedicién |Ciudad/ | N° Folio
N elpeaializaEion v eliplemae estudios Inicio del titulo pais
(mes / afio)
10
20

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las verificaciones que la Gerencia Sub Regional de Cutervo tenga a bien realizar, y a las acciones
correspondientes que se deriven de ella.

Lugar y fecha,........cccoceeeeeeenn.

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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sIule:

Gobierno Regional Cajamarca
Al servict con s

Firma

con DNI/C. ExtranjeriaN° .....................

FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia en el sector publico o privado (en base ala experiencia requerida para el puesto:

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

, identificado

, declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° Nombre de la Entidad o desem %ﬁado Inicio culminacién cgr o N° FOLIO
Empresa P (mes/afo) (mes/afio) 9
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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"Afio de la Universalizacion de la Salud”

cronolégico de mayor duracion.

b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

. Nombre de la Entidad Cargo desempefiado Fechz_a de Fec_ha d_g Tiempo N° EOLIO
N o Empresa Inicio culminacion en el
(mes/afo) (mes/afo) cargo

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el

periodo cronoldgico de mayor duracién.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

Lugar y fecha,.......................

Huella Digital

Firma

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr 1@ PrESENE, YO . vvii i e ———— , identificado/a con
DNI / C. Extranjeria N° ............cccceveee , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD *)

Lugary fecha,.........coceeeennnen.

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”.
En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral
o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser

descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr @ PreSeNnte, YO. ..o , identificado/a con DNI
/ C. Extranjeria NO°.............cc.... , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de
alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,.............c.........

Huella Digital

Firma

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(-a, -itA)  .icvvrrrriririie
identificado (a) con DNI / C. Extranjeria

Ne con domicilioen ...............o...... en el Distrito de ................. , DECLARO

BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |

CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo gényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en esta Sub Gerencia Sub Regional.

Lugary fecha,.........ccceee....e.

Firma Huella

Av. Salomdn Vilchez Murga N°842
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, judiciales, penales y de buena salud)

Y O, e

juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
¢ No registro antecedentes penales.
e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha,.........ccceeennnnne.

, domiciliado en

declaro bajo

Huella Digital

Firma
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22



