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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL
SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000056-2026-SERVIR-PE

Se comunica al personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 de la
jurisdiccién de la Gerencia Sub Regional de Cutervo — EU 003-000777) que, en el marco de la Nonagésima
Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32513 y de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000056-2026-SERVIR-PE?, aquellos servidores que acrediten contar con un periodo no menor de tres
(3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados de servicios, computados hasta la fecha de
nombramiento bajo el referido régimen, en plaza organica presupuestada, independientemente del grupo
ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica donde hayan prestado servicios, deberan presentar la
documentacién correspondiente en impreso a través de la mesa de partes fisica, dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de participar en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo:

1. Solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaraciéon Jurada” (Anexo 4).

2. ‘“Formato Curriculo Vitae” segiin (Anexo 05).

3. “Declaraciéon Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades para el acceso a la
funcion publica”, segun (Anexo 6).

4. Documentos que confirma cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios de la plaza
organica en la que solicita ser nombrado, el cual debe ser de acuerdo con el Clasificador de Cargos,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000005-GRC-GR y su modificatoria la
Resolucién Ejecutiva Regional N° D000132-2020-GRC-GR .

5. Copia de la documentacién que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 4.3 de los lineamientos.

6. Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Los anexos e informacion de convocatoria, se encuentra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/15ZAE3IGy8T192UyqpPTVWNIBAHZFKOJU?usp=sharing

Los documentos sefialados en los numerales, deberan ser presentados adjuntos a la solicitud de
nombramiento.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera la
denegatoria de la solicitud de nombramiento.

Cutervo, agosto de 2026

Area de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Cutervo.

1 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 6 de abril de 2026 y en el portal institucional de SERVIR al cual se accede
a través del siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/7979426-000056-2026-servir-pe 2
Informe Técnico N° 851-2019-SERVIR/GPGSC, elaborado por la Gerencia de Gestion del Servicio Civil.
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PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026:

N° NIVEL
N° ORGANO OUNIDAD ORGANICA PLAZA N°PLAZA | CODIGO| - DENOMINACION DEL CLASIFICACION |REMUNER | MOTIVO DE VACANTE
CAP PAP AIRHSP CARGO ATIVO
1|Gerencia Sub Regional 2 2 17 Relacionista Publico | SP-ES SPF MANDATO JUDICIAL
2|Gerencia Sub Regional 4 15 30 [Tecnico en Archivo lll SP-AP STF MANDATO JUDICIAL
3|Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica 12 4 19 |Asistente Administrativo SP-AP STF MANDATO JUDICIAL
4|Sub Gerencia de Operaciones 44 17 32 |Asistente Administrativo SP-AP STF MANDATO JUDICIAL
5|Sub Gerencia de Operaciones 43 13 28 |Choferlll SP-AP STF MANDATO JUDICIAL
6|Sub Gerencia de Operaciones 49 16 31 |Choferlll SP-AP STF MANDATO JUDICIAL
7|Sub Gerencia de Operaciones 43 33 33 [Tecnico Adminstrativo Il SP-AP STF MANDATO JUDICIAL

CRONOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N°
32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026

Actividades Responsable Inicio Fin
Publicacién de plazas sujetas al procedimiento de
nombramiento de personal administrativo Area de Recursos
contratado bajo el régimen del Humanos 31/08/2026 04/09/2026
Decreto Legislativo N° 276.
Presentacion de Solicitud de nombramiento Personal Administrativo 7/09/2026 7/09/2026
Evaluacioén Preliminar del Cumplimiento de requisitos Area de Recursos 8/09/2026 8/09/2026
Humanos
Publicacion del Cuadro Preliminar de Resultados Area de Recursos 8/09/2026 8/09/2026
Humanos
Evaluacion Final del Cumplimiento de requisitos Area de Recursos 8/09/2026 | 8/09/2026
Humanos
Publicacion del Cuadro Final de Resultados y emisién de Recursos
Resolucion de Nombramiento Humanos/oficina de
comunicaciones 9/09/2026 9/09/2026
Méaxima autoridad
administrativa

Cutervo, agosto de 2026.

Area de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Cutervo.
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PRECISIONES

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE, se resuelve en el articulo
primero (...)

Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado
en la Sesion N° 09-2026-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del
Personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”7, que como Anexo forman parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

Al respecto, en mérito a los fundamentos antes descritos, mediante Memorando N° D339-2026-
GR.CAJ/GSRC de fecha 16 de julio 2026, el Despacho de Gerencia dispuso a la Oficina de Recursos
Humanos realizar las acciones correspondientes para dar inicio al Proceso de Nombramiento del Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que establece las distintas
actividades del presente proceso;

Es preciso sefialar los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.1y 4.2.1 que deben reunir los

postulantes al presente proceso de nombramiento, los cuales son los siguientes:

(..)

4.1. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son aplicables a las entidades de la
Administracién Publica que cuenten con personal administrativo contratados bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, y que no cuenten con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
aprobado en el marco del proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 32513.

4.2.1. Para efectos de los presentes Lineamientos, entiéndase como personal administrativo a los
servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo
al personal incorporado por mandato judicial, que cumpla con los requisitos sefialados en el
numeral 4.3, con excepcion de los siguientes:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.
b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

C) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los
mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
€) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

g) Personal obrero de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

4.2.2. El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabiliza para el requisito establecido
en el literal b) del numeral 4.3.1 de los presentes Lineamientos.
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4.3. Requisitos para el nombramiento:

4.3.

4.3.

(..)

1. Los requisitos para el presente nombramiento son los siguientes:

a) Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, a la fecha
de evaluacion del cumplimiento de requisitos, en plaza organica presupuestada, entendida como el
cargo contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando
corresponda. Ademas, dicha plaza debe encontrarse registrada en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
cuando resulte aplicable. Este requisito debe mantenerse hasta la emisién de la Resolucién de
Nombramiento.

b) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276. Para el cumplimiento de este requisito, no se requiere necesariamente que dicho periodo se haya
realizado en la plaza organica presupuestada sefialada en el literal precedente.

C) Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectGa el nombramiento, establecidos en los
instrumentos de gestién vigentes que regula los perfiles de cargos de la entidad, tales como el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) o el Manual de
Perfiles de Puesto (MPP), segln corresponda.

2. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal b) del numeral 4.3.1 de los presentes
Lineamientos, deben tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se consideran los
contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo el tiempo de suspension
imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los contratos,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica donde se prestd servicios,
siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyendo los periodos de suspension imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a que se
refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud:



