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EXPEDIENTE N° 000777-2026-005224
Firmado digitalmente por LINARES
ﬁ ALARCON Jhoel FAU 20453383475 soft
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ALV WL Yl Motivo: Soy el autor del documento

Cutervo, 20 de agosto de 2026

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° D370-
2026-GR.CAJIGSRC

CAJAMARCA

VISTO:

El Memorando N° D379-2026-GR.CAJ/IGSRC, de fecha 13 de agosto de 2026; recaido en el
Expediente N° 000777-2026-005224, el Informe N° D159-2026-GR.CAJ/GSRC-OA/MACC, de fecha 13 de agosto de
2026; el Oficio N° D763-2026-GR.CAJIGSRC/OA, de fecha 13 de agosto de 2026; el Oficio N° D90-2026-
GR.CAJI/GSRC/PPTO, de fecha 12 de agosto de 2026; el Oficio N° D651-2026-GR.CAJ/GSRC/OA, de fecha 17 de julio
de 2026; el Informe N° D134-2026-GR.CAJ/IGSRC-OA/MACC, de fecha 13 de julio de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional Cutervo, es una persona juridica de derecho publico del Gobierno
Regional de Cajamarca en el ambito de jurisdiccion de la Provincia de Cutervo, que tiene por finalidad, esencial fomentar
el desarrollo integral sostenible, promoviendo la Inversion Publica y Privada y el Empleo, garantizar el ejercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a los planes y los programas nacional, regional

y locales de desarrollo;

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; siendo uno de los objetivos del estado contar con servidores publicos

calificados;

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten

efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP);

Que, el numeral 5.2.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, refiere que el titular de la entidad
Aprueba el reordenamiento de cargos anual del CAP Provisional, siempre que el CAP Provisional a reordenar cuente con
opinién favorable de SERVIR;

Que, de conformidad al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Gerencia Sub Regional

Cutervo, en la cual determinan su competencia, estructura organica, las funciones genérales y especificas entre otras;
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aprobado por el Gobierno Regional de Cajamarca el 02 de abril del afio 2003, con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 143- 2003-GR.CAJ/P;

Que, el CAP -P vigente de la Gerencia Sub Regional Cutervo aprobado mediante Ordenanza Regional
N° D00003 2021-GRC-CR, con fecha 11 de junio del 2021, actualmente reordenado mediante Resolucién de Gerencia
Sub Regional N° 090-2021-GR.CAJ-GSR.C, contiene 55 cargos de los cuales 28 se encuentran en situacion O (ocupados)
y 27 figuran expresamente en situacion de P (Previsto), en el cual se cred 14 cargos, para dar cumplimiento a mandatos
judiciales, contando con la Opinion Técnica de Servir a través del Informe Técnico N° 000082-2021-SERVIR-GDSRH, de
fecha 29 de abril del 2021;

Que, el numeral 6.2.1.3 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, considera cuatro
(4) supuestos que habilitan a aprobar el CAP-P, siendo de aplicacion para el caso de la Gerencia Sub Regional de Cutervo,
el SUPUESTO 3: El proyecto incorpora 7 servidores administrativos, reincorporados por mandatos judiciales, mismos que

son de obligatorio cumplimiento para la entidad, en los términos que fija tales disposiciones;

Que, con INFORME N° D134-2026-GR.CAJ/IGSRC-OA/MACC, de fecha 13 de julio de 2026, la
Especialista Administrativo Ill de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Director de la Oficina Sub Regional de
Administracién, PARA EMITIR INFORME SUSTENTATORIO DE REORDENAMIENTO DE CUADRO PARA LA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2026, determinando las siguientes conclusiones:

»  Lapropuesta del Reordenamiento del CAP-Provisional de la Unidad Ejecutora 000777 — Gerencia Sub Regional de Cutervo,
se sustenta en el cumplimiento al numeral 6.2.1.3. Supuesto 3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR GDSRH, indicado que

se requieren un total de 7 plazas, para cumplir con los mandatos judiciales de reincorporacion laboral.

»  La propuesta del Reordenamiento del CAP-Provisional, ha sido elaborada tomando en cuenta la informacion sobre cargos

estructurales, clasificacion conforme el Manual de Clasificador de Cargos y lo dispuesto en los Mandatos Judiciales.

Que, mediante OFICIO N° D651-2026-GR.CAJ/IGSRC/OA, de fecha 17 de julio de 2026, el Director de
la Oficina Sub Regional de Administracion, remite al Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, INFORME
SUSTENTATORIO DE REORDENAMIENTO DE CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP-P) 2026, PARA INFORME DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,;

Que, con OFICIO N° D90-2026-GR.CAJ/IGSRC/PPTO, de fecha 12 de agosto de 2026, el Sub Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, se dirige al Director de la Oficina Sub Regional de Administracion, SOBRE OPINION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, emitiendo opinion FAVORABLE, respecto al Reordenamiento del Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Unidad Ejecutora 000777 — Gerencia Sub Regional de Cutervo,
Conforme a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021 SERVIR/GDSRH;

Que, mediante OFICIO N° D763-2026-GR.CAJ/IGSRC/OA, de fecha 13 de agosto de 2026, el Director
de la Oficina Sub Regional de Administracion, solicita al Gerente Sub Regional, LA PROYECCION DE RESOLUCION
APROBANDO EL REORDENAMIENTO DE CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-
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P), considerando que se cuenta con el sustento técnico emitido por la Unidad de Recursos Humanos y la opinion favorable

de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante INFORME N° D159-2026-GR.CAJ/IGSRC-OA/MACC, de fecha 13 de agosto de 2026, la
Especialista Administrativo Ill de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Director de la Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica, PARA EMITIR INFORME COMPLEMENTARIO RESPECTO A INFORME DE REORDENAMIENTO DE
CARGOS, especificando lo siguiente:

» Al respecto en el cuadro del numeral 3.3. Identificacion de Cargos ocupados en el CAP-P Vigente se ha indicado en el
Ndmero de Orden N° 001 el nombre del servidor y acto resolutivo del empleado de confianza que a la fecha no viene
ocupando dicho cargo; por lo que a través del presente informe se esta corrigiendo dicho numeral en el siguiente extremo:

DICE:

N° | DENOMINACION DEL | CLASIF. | CODIGO SERVIDOR ACTO  RESOLUTVO DE

ORD. | CARGO NOMBRAMIENTO

001 | Gerente Sub Regional | EC 44501.00.2 | Edison Carrasco Olivera | Resolucion Ejecutiva Regional
D48-2023-GR.CAJIGR

DEBE DECIR:

N° | DENOMINACION DEL | CLASIF. | CODIGO SERVIDOR ACTO  RESOLUTIVO  DE

ORD. | CARGO NOMBRAMIENTO

001 | Gerente Sub Regional | EC 44501.00.2 | Jhoel Linares Alarcon Resolucion Ejecutiva Regional
D40-2026-GR.CAJIGR

Que, con MEMORANDO N° D379-2026-GR.CAJ/GSRC, de fecha 13 de agosto de 2026, el Gerente Sub
Regional, solicita al Director de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, PROYECTAR LA RESOLUCION
APROBANDO EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA LA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-
P), aprobado mediante Ordenanza Regional N° D000003-2021-GRC-CR, de fecha 11 de junio de 2021, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el 07 de julio de 2021, conforme a la propuesta técnica formulada por la Unidad de Recursos
Humanos, contando con la opinién favorable de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y, de acuerdo a los

anexos que se adjuntan a la presente resolucion.

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto de la Republica para el Ao Fiscal 2026,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por las Leyes N° 27902, 28013,28961 2968 y 29053; RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D40-2026-
GR.CAJIGR, de fecha 02 de febrero de 2023; contando con las visaciones de la Gerencia y de las Unidades Organicas
competentes, en sefial de conformidad y de acuerdo a los documentos del Visto que forman parte integrante de la presente

resolucion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA LA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de Cutervo, el cual se sustenta en el cumplimiento
al numeral 6.2.1.3 Supuesto 3 de la DIRECTIVA 006-2021-SERVIR.GDSRH, indicado que se requieren un total de 7

plazas, para cumplir con los mandatos judiciales de reincorporacién laboral, de acuerdo a los anexos y documentos que

forman parte medular de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la OFICINA SUB REGIONAL DE
ADMINISTRACION, SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO y a la UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION, SUB
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO y a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, el cumplimiento de la

presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “el
Peruano”, los anexos seran publicados en el Portal Institucional.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la
Gerencia Subregional de Cutervo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JHOEL LINARES ALARCON
Gerente Sub Regional
GERENCIA SUB REGIONAL
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL
(01)
Entidad:
(02)

GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

Forma de organizacion:

(03) (04)

ORGANO DESCONCENTRADO PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE MINISTROS

Tipo: Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
(05) (06)

Documento de gestion Dispositivo de aprobacion

ROF / MOP Resolucidn Ejecutiva Regional N° 143-2003-GR.CAJ/P

Resolucidn Ejecutiva Regional N° DO00005-2020-GRC-GR, Resolucién Ejecutiva Regional N° D000132-
2020-GRC-GR y Resolucion Ejecutiva Regional N° D000195-2021-GRC-GR, Resolucién de Gerencia Sub
Regional

Clasificador de Cargos

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Organo /
Naturaleza Unidad Denominacion del érgano o unidad orgdnica
organica
Direccion Organo Gerencia Sub Regional
Control Institucional Organo Oficina Sub Regional de Control Institucional
, Organo Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
Asesoramiento -
Organo Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Apoyo Organo Oficina Sub Regional de Administracién
) Grgano Sub Gerencia de Operaciones
Linea -
Organo Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo

Firmado digitalmente por
LINARES ALARCON Jhoel FAU
20453383475 soft

GSRC - - Gerente Sub

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

Regional

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 14/08/2026 06:16 p. m.

QUISPE FERNANDEZ Ismael
FAU 20453744168 soft
GSRC - AJ - Director (e)
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 14/08/2026 05:08 p. m.

TORRES VALENCIA Juan
Manuel FAU 20453383475 soft
GSRC - OA - Director

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 14/08/2026 05:25 p.m.

CORONADO LLATAS Tony
Gilberto FAU 20453744168 soft
GSRC - PPTO - Sub Gerente
(e)

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 20/08/2026 11:05 a. m.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(02)
Entidad: GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO
(02) 74
. ORGANO DESCONCENTRADO
(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
nti ntr
Nimero . , . .. Denominacién del Cargo e, Cant‘ic!ad de Cant‘ic!ad de Total de c:o:icdiz::se c:tc: .
correlativo Denominacion del érgano o unidad organica B — Clasificaciéon | posiciones posnc!ones e | (e e | G Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)| o0a
1 GERENCIA SUB REGIONAL GERENTE SUB REGIONAL EC 1 1 1 Documento vigente
2 GERENCIA SUB REGIONAL Relacionista Publico | SP-ES 1 1 Documento vigente
3 GERENCIA SUB REGIONAL Secretaria V SP-AP 1 1 Documento vigente
4 GERENCIA SUB REGIONAL Tecnico en Archivo Ill SP-AP 1 1 Cargo reordenado
5 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
6 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Especialista en Inspectoria Ill SP-ES 1 1 Documento vigente
7 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Secretaria IV SP-AP 1 1 Documento vigente
8 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
9 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Director de Sistema Administrativo | SP-EJ 1 1 Documento vigente
10/11. OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Abogado IV SP-ES 1 1 2 Documento vigente
12 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Asistente Adminstrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
13 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SUB GERENTE SP-DS 1 1 Documento vigente
14 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Director de Programa Sectorial | SP-EJ 1 1 Documento vigente
15 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Planificador IV SP-ES 1 1 Documento vigente
16 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Planificador Il SP-ES 1 1 Documento vigente
17 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Racionalizacion IlI SP-ES 1 1 Documento vigente
18 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Ingeniero IV SP-ES 1 1 Documento vigente
19/20 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Finanzas IIl SP-ES 1 1 2 Documento vigente
19 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
20 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Director de Sistema Administrativo | SP-EJ 1 1 Documento vigente
21 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Especialista en Finanzas IIl SP-ES 1 1 Documento vigente
22/23 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Especialista Administrativo Il SP-ES 2 2 Documento vigente
24/25/26 |OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Asistente Administrativo | SP-AP 3 3 Cargo reordenado
27/28 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Tecnico Administrativo Ill SP-AP 1 1 Documento vigente
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(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Cantidad de | Contr
Numero L., , . L. Denominacion del Cargo e . Cant,id,ad B Cant,id,ad B Total de posiciones | ato X
correlativo Denominacion del érgano o unidad organica S — Clasificaciéon | posiciones posnc!ones e | (e e | G Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC/DSLDR)| oa
29/30  |OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Tecnico Administrativo Il SP-AP 1 1 Documento vigente
31 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Secretaria IV SP-AP 1 1 Documento vigente
32/33/34 |OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Chofer Ill SP-AP 2 1 3 Documento vigente
35/36  |OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Trabajador de Servicios Ill SP-AP 2 2 Documento vigente
37 SUB GERENCIA DE OPERACIONES SUB GERENTE SP-DS 1 1 1 Documento vigente
38 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Director de Programa Sectorial | SP-EJ 1 1 Documento vigente
39/40 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Ingeniero IV SP-ES 1 1 2 Documento vigente
41 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Especialista Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
42/43  [SUB GERENCIA DE OPERACIONES Tecnico Administrativo Il SP-AP 2 2 Cargo reordenado
44 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
45 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Asistente SP-AP 1 1 Cargo reordenado
46 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Secretaria IV SP-AP 1 1 Documento vigente
47/48/49 |SUB GERENCIA DE OPERACIONES Chofer Ill SP-AP 3 3 Cargo reordenado
50 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Operador de Maquinaria Pesada | SP-AP 1 1 Documento vigente
51 SUB GERENCIA DE OPERACIONES Operario SP-AP 1 1 Documento vigente
52 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SUB GERENTE SP-DS 1 1 Documento vigente
53 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO Director de Programa Sectorial | SP-EJ 1 1 Documento vigente
54 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO Ingeniero IV SP-ES 1 1 Documento vigente
55 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO Ingeniero Il SP-ES 1 1 Documento vigente
35 20 55

Firmado digitalmente por
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GSRC - - Gerente Sub
Regional

Motivo: Viso en sefial de
conformidad
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Firmado digitalmente por
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GSRC - PPTO - Sub Gerente
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(01)
Entidad:

(02)
Forma st organizacion: GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

(03) (04) (05) (06)
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacidon del 6rgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General fj;i;sn(:: Cont’::(t’z;si:i:tos a
ALTA DIRECCION GERENCIA SUB REGIONAL 1 1 2 4 1
CONTROL OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2 1 5
ASESORAMIENTO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 6 8
APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 3 11 16
DE LINEA SUB GERENCIA DE OPERACIONES 1 1 3 10 15 1
DE LINEA SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO 1 1 2 4
(07)
(1] 1 6 5 18 25 0 55 2 0
Total General

ve B° (@ 2k
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ANEXO 4: JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO
CAP- vigente CAP- Provisional
Cambio Sustento
N° correlativo Organo o unidad orgénica Denominacion del Cargo Clasificacion Situacion N° correlativo Organo o unidad orgénica Denominacién del Cargo Clasificacion Situacion realizado
1 GERENTE SUB REGIONAL EC [¢] 1 GERENTE SUB REGIONAL EC (]
2 Relacionista Publico | SP-ES 0] 2 Relacionista Publico | SP-ES 0]
3 GERENCIA SUB REGIONAL | SecretariaV SP-AP 0 3 GERENCIA SUB REGIONAL Secretaria V SP-AP 0
' ... |1 plaza por Cumplimiento
Tecnico en Capacitacion y Difusion | SP-AP P Técnico en Archivo lll SP-AP (0] Cz;ﬂ;gﬁ denominacion de mandato judicial-
4 4 y Supuesto 3
5 DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS P 5 DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS P
OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL
6 OFICINA SUB REGIONAL DE  |Especialista en Inspectoria Il SP-ES P 6 UINSTITUCION AL Especialista en Inspectoria Il SP-ES P
7 CONTROL INSTITUCIONAL 1 oy 1 SP-ES P 7 Secretaria IV SP-AP P
) Secretaria IV SP-AP p 8 DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS p
9 DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS p 9 Director de Sistema Administrativo | SP-EJ 0
10 Director de Sistema Administrativo | SP-EJ 0 10 Abogado IV SP-ES o)
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
11 OFICINA SUB REGIONAL DE  |Abogado IV SP-ES 0 1 Abogado IV SP-ES p
ASESORIA JURIDICA -
Cambio de denominacion ! plaza por Cumplimiento
Abogado IV SP-ES Asistente Administrativo | SP-AP L de mandato judicial-
y situacion
12 p 12 o) Supuesto 3
13 Tecnico Administrativo I SP-AP P 13 SUB GERENTE SP-DS P
14 SUB GERENTE SP-DS P 14 Director de Programa Sectorial | SP-&J 0
15 Director de Programa Sectorial | SP-EJ 0 15 Planificador IV SP-ES P
" SP-ES " SP-ES
16 Planificador IV P 16 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y Planificador Il P
| PRESUPUESTO -|
17 sF’l:il?EE:I:I'é%?ODYE Planificador Il SPES p 17 Especialista en Racionalizacion Ill SPES p
18 PRESUPUESTO Especialista en Racionalizacion I SP-ES P 18 Ingeniero IV SP-ES P
19 Ingeniero IV SP-ES p 19 Especialista en Finanzas Il SP-ES 0
2 Especialista en Finanzas Il SPES 0 20 Especialista en Finanzas Ill SP-ES p
21 Especialista en Finanzas Ill SP-ES P 21 DIRECTOR SUB REGIONAL SP-DS b
22 DIRECTOR SUB REGIONAL SP-S p 2 Director de Sistema Administrativo | SP-E) 0
23 Director de Sistema Administrativo | SP-EJ 0 23 Especialista en Finanzas Ill SP-ES o)
24 Especialista en Finanzas Il SP-ES 0 24 Especialista Administrativo Il SP-ES 0
25 Especialista Administrativo Il SP-ES 0 25 Especialista Administrativo Il SP-ES
SP-AP -
Cambio de Clasificacion. 1 plaza por Cumplimiento
Especialista Administrativo Ill SP-ES (0] Asistente Administrativo | oo [de mandato  judicial-
denominacion y situacion
2% 2% o) Supuesto 3
27 Especialista Administrativo Il SP-ES P 27 Asistente Administrativo | SP-AP 0
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
28 Asistente Administrafivo | SPAP 0 28 Asistente Administrativo | SP-AP o)
» Asistente Administrativo | SPAP 0 2 Tecnico Administrativo I SP-AP o
OFICINA SUB REGIONAL DE




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO
GERENCIA SUB REGIONAL

T

CAJAMARCA

‘“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ADMINISTRACION Tecnico Administrativo Il SP-AP Tecnico Administrativo Il SP-AP
30 0 30 P
31 Tecnico Administrativo lll SP-AP p 31 Secretaria IV SP-AP b
32 Tecnico Administrativo Il SP-AP P 0 Chofer IIl SP-AP 0
3 Tecnico Administrativo I SP-AP P 3 Chofer Il SP-AP o
34 Secretaria [V SP-AP =] 34 Chofer Ill SP-AP P
35 Chofer Il SP-AP 0 35 Trabajador de Servicios Ill SP-AP 0
36 Chofer Il SP-AP 0 36 Trabajador de Servicios lll SP-AP 0
& Chofer Il SPAP P 3 SUB GERENTE SP-DS b
38 Trabajador de Servicios Ill SP-AP 0 38 Director de Programa Sectorial | SP-EJ 0
39 Trabajador de Servicios Il SP-AP 0 39 Ingeniero IV SP-ES o)
40 SUB GERENTE SP-DS P 20 Ingeniero IV SPES b
4 Director de Programa Sectorial | SP-EJ 0 4 Especialista Administrativo Il SP-ES 0
2 Ingeniero IV SP-ES 0 2 Tecnico Administrativo SP-AP o
SP-ES SP-AP -
Cambio de ubicacién 1 plaza por Cumplimiento
Ingeniero IV Tecnico Administrativo Il Y - ¥ de mandato judicial-
situacion
43 P 43 0 Supuesto 3
SP-ES SP-AP -
. L 1 plaza por Cumplimiento
. . A Cambio de ubicacion, S
Ingeniero IIl Asistente Administrativo | ' |de mandato judicial-
denominacion y situacion
44 P m SUB GERENCIA DE OPERACIONES 0 Supuesto 3
SP-ES SP-AP
SUB GERENCIA DE Especialista Administrativo Il Asistente Cambio de clafificacion,
OPERACIONES P denominacion y situacion
45 0 45 0
46 Tecnico Administrativo Il SP-AP o) 46 Secretaria IV SP-AP o
47 Secretaria IV SP-AP o 47 Chofer II SP-AP o
48 Chofer Il SP-AP 0 8 Chofer Il SP-AP o
SP-AP i
Cambio de posisicén 1 plaza por Cumplimiento|
Chofer Il Chofer Il SP-AP (0] ) p .. |de mandato judicial-
denominacion y situacion
49 0 49 Supuesto 3
50 Operador de Maquinaria Pesada | SP-AP 0 50 Operador de Maquinaria Pesada | SP-AP 0
51 Operario SP-AP 0 51 Operario SP-AP 0
52 SUB GERENTE SP-DS P 52 SUB GERENTE SP-DS P
5 S::o;i)iﬁgﬁl::f Director de Programa Sectorial | SP-EJ 0 53 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL Director de Programa Sectorial | SP-EJ 0
DESARROLLO
54 DESARROLLO Ingeniero IV SP-ES P 54 Ingeniero IV SP-ES P
55 Ingeniero Il SP-ES p 55 Ingeniero 1l SP-ES p

o GEE
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

L
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Nombre de entidad:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

Nombre de forma de organizacion:

ORGANO DESCONCENTRADO

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

JHOEL LINARES ALARCON

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

MARIA ANA CARRASCO CONTRERAS

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Resolucion Ejecutiva Regional N° DO00005-2020-GRC-GR, Resolucidn Ejecutiva Regional N°
D000132-2020-GRC-GR y Resolucidn Ejecutiva Regional N° D000195-2021-GRC-GR, Resolucion de
Gerencia Sub Regional

Relacion de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / CAP ' ) Nombl:e del(la) | Acto resolutivo
. Tipo de confianza servidor(a) que aprueba la
Provisional N A .
Ay designado designacion
Denominacién del ; L,
Unidad de organizacion Total
cargo (en caso se trate | (en caso se trate
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) de un cargo de un cargo
prexistente) prexistente)
1 000 GERENTE SUB GERENCIA SUB REGIONAL £C JHOEL LINARES RER D40-2026- 1
REGIONAL ALARCON GR.CAJ-GGR
1 000 SUB GERENTE |SUB GERENCIA DE OPERACIONES DSLDR ALBERTO SEGUND( RER D37-2026- 1
GR.CAJ-GSRC
Total de cargos de confianza 2
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